STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 6
im. TADEUSZA KOSCIUSZK|
w WEJHEROWIE

Tekst ujednolicony 15wrzesnia2025 roku






ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy prawne statutu
§1

1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie dokumentéw:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016roku. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r., poz. 59 ze zm.).

2) Ustawa z 14 grudnia 2016roku. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017r., poz. 60 z pdzn. zm.).

3) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2016 r., poz.
1943 ze zm.).

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (U. z 1991r., Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

5) Ustawa z 26 stycznia 1982roku. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2017r., poz.
1189).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017roku w sprawie
szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2017r,
poz.649).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017roku. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoly | stopnia, ksztaicenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej dopracy
oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017roku w sprawie

wymagan wobec szkét i placéwek {Dz.U. 2 2017r.,p0z.1611).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 03 sierpnia 2017roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z2017r., poz. 1534).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotfach i placéwkach (Dz.U. z 2017r.,poz.1591).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spdiecznym (Dz.U. z 2017r.,poz. 1578).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania dziatalnosci, wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentac;ji (Dz. U. 2017r., poz. 1646).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015roku w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnoéci
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wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015r., poz. 1249).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992rokuw sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkoty
(Dz. U. 21992r,, nr 36, poz. 155 ze zm.).

15) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002roku
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2003r., nr 6, poz. 69 ze zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 paidziernika
2008roku w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Objasnienia skrotow
§2

. llekroé¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki
w Wejherowie z siedziba przy ulicy Smiechowskiej 36 w Wejherowie;

2) statucie-nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Tadeusza
Kosciuszki w Wejherowie;

3) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe PRAWO OSWIATOWE z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz.59 ze zm.);

4) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie;

5) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 6 w Wejherowie;

6) nauczycielach- nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie;

7) wychowawcy-nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

8) uczniach- nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty podstawowej klas I-VIil;

9) dzieciach-nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne;

10) oddziatach przedszkolnych- nalezy przez to rozumied grupy dzieci realizujgcych
w szkole roczne przygotowanie przedszkolne;

11) rodzicach-naleiy przez to rozumieé rodzicow a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzgcym-nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Wejherowo z siedziba
w Wejherowie przy Placu Jakuba Wejhera 8;

14) poradni psychologiczno-pedagogicznej -nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub instytucje $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla
dzieci i miodzieiy;

15) MEN-nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.;
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16) WCUW - nalezy przez to rozumieé¢ Wejherowskie Centrum Ustug Wspdlnych
z siedzibg w Wejherowie przy ulicy 12 Marca 195. '

Informacje ogdlne o szkole

§3
Szkota Podstawowa nr 6 w Wejherowie jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty s budynki przy ul. Smiechowskiej 36 w Wejherowie.
Szkota nosi numer 6.
Szkota nosi imie Tadeusza Kosciuszki.
Petna nazwa szkoly brzmi - Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki
w Wejherowie i jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkote prowadzi Gmina Miasta Wejherowa z siedzibg przy Placu Jakuba Wejhera 8
w Wejherowie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.
Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Wejherowie zostata utworzona na
podstawie uchwaly Rady Miasta Wejherowa nr VIK/XXXIV/401/2017 z dnia 27 czerwca
2017r.

§4

Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie uzywa nastepujgcych
pieczeci:
1) okragtych — duzej i matej — z godtem paristwowym i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie;
2) nagtéwkowej o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA nr 6

im. Tadeusza KoSciuszki

84-200 Wejherowo, ul. Smiechowska 36

tel. 58 6721073
Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie uzywa réwniez innych
pieczeci, zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej,
zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Zasady stosowania pieczeci szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

§5
Szkota postuguje sie adresami e-mail: sekretariat@spéwejherowo.pl
Szkota prowadzi strone internetowga: www.spéwejherowo.pl

§6
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat:
1) w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.
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Szkota moize prowadzié klasy terapeutyczne, integracyjne na podstawie zalecen

z orzeczenh poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota moze prowadzié¢ klasy z rozszerzonym programem z wychowania fizycznego lub

innego przedmiotu na poziomie klas IV — VIIl:

1) tworzy sie je na podstawie przeprowadzonych testow sprawdzajacych wsréd
chetnych uczniow;

2) wyniki testébw oraz zgoda rodzicéw, a w przypadku rozszerzonego programu
z wychowania fizycznego réwniez zaswiadczenie lekarskie, decyduja
o zakwalifikowaniu uczniéw do tych klas.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe:

1) szczegétowe zasady tworzenia, organizacji oraz dziatania klas sportowych okresla
odrebny regulamin.

W szkole moga by¢é tworzone oddzialy przedszkolne.

W szkole oprécz zajeé edukacyjnych prowadzone s3 zajecia specjalistyczne, wspierajace

rozwoj oraz rozwijajace zainteresowania ucznia,

Rozwijanie indywidualnych zainteresowari i zdolnosci uczniéw moze odbywac sig poprzez

organizowanie konkurséw, olimpiad i zawodéw sportowych.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zajecia pozalekcyjne moga byé odpfatne.

. Swiadectwa ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sig o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§7
Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
W szkole mogg funkcjonowaé zwigzki zawodowe na zasadach uregulowanych
w odrebnych przepisach.

§8

Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa szkoly prowadzi Wejherowskie Centrum Ustug Wspolnych

w Wejherowie.

Szkota moze wypracowaé srodki finansowe i przeznaczyé je na bieiacy dziatalnosé

zgodnie z uchwatami organu prowadzacego.

Pomieszczenia szkoly moga byé udostepniane za zgoda dyrektora:

1) uczniom innych szkét z terenu miasta Wejherowa pod opieka swoich nauczycieli
w celu realizowania wspélnych zadan edukacyjnych;

2) organom samorzadu terytorialnego i organizacjom spotecznym z terenu miasta
Wejherowa w celu realizowania ich statutowych zadan;

3) innym osobom i podmiotom na podstawie umowy najmu na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY ‘

Cele szkoty

§9
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajacé szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowaweczo-profilaktyczny szkoty.

§10
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Szkofa w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym: ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji i wskazuje wzorce postepowania oraz
uczy budowania relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej oraz umoiliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

4) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s6b;

5) rozwija cechy miedzy innymi takie jak: kreatywno$é, samodzielnoéd,
odpowiedzialnoé¢, obowiazkowos¢ i przedsiebiorczosé;

6) rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
7) prowadzi ucznibw do nabywania | rozwijania umiejetnosci poprawnego

i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania dziatan
arytmetycznych i ksztattuje nawyki spotecznego wspétiycia;

8) ukazuje wartoé¢ wiedzy jako narzedzia stuzacego poznawaniu i lepszemu rozumieniu
Swiata, siebie i ludzi;

9) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywuje do nauki;

10) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

11) wyposaza ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaftuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

12) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii;

13) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosici w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

14)zacheca do zorganizowanego i s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;
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15) rozbudza i rozwija wrazliwoéci estetyczng uczniéw;

16) ksztattuje postawy prozdrowotne uczniow;

. Szkota organizuje ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panistw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniowie, o ktérych mowa w ustepie 3 moga korzystac z nastepujacych form wsparcia

organizowanych na podstawie odrebnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérymi
uczniowie potrzebuja pomocy w wyréwnywaniu réznic;

3) pomocy psychologiczno—pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

Zadania szkoty

8§11
. Cele wymienione w §10 szkota realizuje poprzez podjecie zadarh z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegéinosci:
1) umoiliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoséci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;
c) integracje wiedzy nauczanej na pierwszym etapie edukacyjnym;
d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
e) realizacje innowacyjnych i rdéinorodnych  programdéw  rozwijajgcych
zainteresowania;
f) umoiliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnieri ucznidw w ramach zajeé
pozalekcyjnych, np.: kota zainteresowan, zajecia sportowe i inne.
2) umotliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat paristwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych i religijnych w pomieszczeniach
szkolnych;
¢) umoiliwianie poznawania regionu i jego kultury oraz tradycji i wprowadzanie
w 2Zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspétczesnych:
- zapoznanie ucznidw z sylwetka patrona Tadeusza Kosciuszki;
f) organizowanie lekcji religii i lekcji jezyka kaszubskiego.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozllw?suaml szkofy,]

w szczegdlnosci poprzez: Ny ! /

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologlcznej i pedagoglcznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, pedagoga speqalnego psi/chologa
terapeuty pedagogicznego, socjoterapeuty, logopedy, a w mlare potrzeb ‘u¢znia
i mozliwosci szkoty innych specjalistow; \\\'\f

b) wdrazanie procedur procesu adaptacyjnego w klasach: |, IV;

c) organizowanie nauczania indywidualnego;

d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty
i ich integracji z innymi uczniami;

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

f) opieke nad wuczniami z rodzin zagroionych patologia i dysfunkcyjnych
w réznorodnych formach na przyktad organizacje opieki w swietlicy szkolnej
i Srodowiskowe;j;

g) wspdtprace z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy,

zwtfaszcza zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) prowadzenie warsztatéw dotyczacych réinorodnych zagrozeri, m.in. zwigzanych
z korzystaniem z Internetu i innych mediéw;

e) poznawanie szkodliwosci sSrodkéw uzalezniajacych (alkoholu, nikotyny, dopalaczy,
narkotykow);

f) zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy osobom uzaleznionym;

g) podejmowanie dziatari interwencyjnych, polegajagcych na powiadamianiu
rodzicow i policji w sytuacjach kryzysowych, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

wyznacza hauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegélng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspiera nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych;

d) realizacje zalecen z opinii i orzeczen.

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozeri uzaleinieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

Strona 8z99



I

9) dba o rozwéj moralny i duchowy, ksztattuje i rozwija postawy uczniow.
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kgi_(fl'e 0 ucznia m.in.:
[

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyiudzkich; :
zacheca do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych ora»z{,za’ifibznaje
z roznymi formami wolontariatu;

uczy reagowania ha zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia, zycia;

rozwija umiejetnosci asertywne;

zacheca do tworzenia wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady: tolerancji,
sprawiedliwosci, wolnosci, solidarnosci i demokraciji.

10) umacnia wiare dziecka we wtasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celdw;

11) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych poprzez:

a)
b)

c)
d)

promowanie zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej;

rozwijanie sprawnoéci fizycznej uczniéw oraz dbatosci o wiasciwg postawe ciata;
prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej.
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ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§12

1. Szkota dba o bezpieczeristwo dzieci i uczniéw oraz ochrania ich zdrowie, od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez: '

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) zapewnienie opieki ciagtej dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne;

3) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

4) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych, ktérych organizacje okresla ,Regulamin organizacji wycieczek
szkolnych”;

5) organizowanie przed lekcjami, po lekcjach i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
wedtug ustalonego harmonogramu i regulaminu petnienia dyzuréw;

6) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

8) przeznaczenie, w miare posiadanych mozliwoéci, oddzielnych segmentéw dla dzieci
w réznym wieku: dla oddziatéw przedszkolnych, klas I1-lll oraz IV VIII;

9) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp oraz pierwszej pomocy.

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

11) przystosowanie budynku szkoty do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych w formie
podjazdu, schodotazu;

12) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej oraz wspétdziatanie
z organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

13) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positkéw;

14) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

15) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

16) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

17) tworzenie i przestrzeganie procedur opisujgcych zachowanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty w przypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw;

18) postepowanie zgodne z obowigzujacg w szkole procedurg w przypadku wystapienia
wypadku ucznia;

19) zapewnienie, w miare mozliwosci, opieki pielegniarki i stomatologa szkolnego;

20) oznaczenie w sposéb wyrainy i trwaty drég ewakuacyjnych;

21) organizowanie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji
budynku szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

Strona 10 z 99



22) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, pracowni, hali sportowej, kuchni, dyzurki oraz
sekretariatu szkoly w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy;

23) monitorowanie przez pracownikéw obstugi wejs¢ i wyjs¢ osdb postronnych na teren
szkoty;

24) zainstalowanie systemu monitorujacego w budynku szkoty i wokoét niego;

25) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub sytuacjach stanowiacych zagroienie dla
zdrowia lub zycia uczniéw;

26) umotiliwienie rodzicom ubezpieczenia ucznibw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Dzieci i uczniéw, ktorzy nie ukoriczyli 7 lat, przyprowadzajg do szkoty i odbierajq ze szkoty

rodzice lub upowazniona przez nich na piSmie osoba peinoletnia zapewniajgca petne

bezpieczenstwo.

. W trosce o bezpieczeristwo uczniéw w szkole obowiazuja procedury zwalniania z zaje¢

lekcyjnych:

1) uczer moze by¢ zwolniony na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw,
ucznia odbiera rodzic lub osoba pisemnie przez niego upowazniona;

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia jest pedagog szkolny, wicedyrektor lub dyrektor.

Podczas zaje¢ organizowanych na terenie szkoty przez inne podmioty za bezpieczeristwo

uczestnikéw zaje¢ odpowiadajg ich organizatorzy, opiekunowie - instruktorzy oraz

rodzice.

. Szkota dba o bezpieczne korzystanie uczniéw z Internetu poprzez:

1) podejmowanie dziataii zabezpieczajacych dostep uczniéw do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagroienie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego;

2) dziatania profilaktyczne zmierzajace do zapobiegania cyberprzemocy;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen ptynacych z korzystania z sieci.

§13

Szczegbtowe zasady bezpieczeristwa okreslaja regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzurdw nauczycieli;

4) swietlicy;

5) szatni;

6) pracowni przedmiotowych;
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7) sali gimnastycznej i obiektow sportowych;

8) biblioteki;

9) stotéwki;

10) korzystania z szafek szkolnych. L ;
Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, po zasiggnieciu opinii organgw szkoty ‘w drodze
zarzadzenia ustala dyrektor. \‘\ -
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ROZDZIAt4
DZIAtALNOSC EDUKACYINA SZKOLY | POMOC PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNA

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

§14
1. Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zajeé z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

§15
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) ksztafcenie zintegrowane, pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIll szkoty podstawowe;.

§16
1. Dziatalno$é dydaktyczno — wychowawcza szkoty realizowana jest w formie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
majacych trudnoéci w nauce oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwéj uczniéw
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania
uczniow.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okreéla szczegétowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage moiliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicéw.
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2.

Doradztwo zawodowe

§17 \ '

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Za\Ai"qdowego skierowany do

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli. '

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez prowadzenie systematycznych dziatan

zaplanowanych w ,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systému doradztwa

zawodowego”:

1) program zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego prowadzone s3 w ramach:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego w oddziatach
przedszkolnych i klasach | - VIli;

2) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl - Viii;

3) zajec z wychowawcg na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wizyt zawodoznawczych;

5) spotkan z rodzicami;

6) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

7) udziatu w spotkaniach/wyjazdach do szkét ponadpodstawowych i branzowych;

8) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 3 prowadza:

1) doradca zawodowy;

2) nauczyciele;

3) wychowawcy klas;

4) pedagodzy szkolni, psycholog oraz inne podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy
realizacji zaplanowanych dziatan.

Zajecia nie podlegajg ocenie, nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej i na ukonfczenie szkoty.

Organizacja nauczania jezyka regionalnego

§18
Nauka jezyka regionalnego organizowana jest przez dyrektora szkoty na pisemny wniosek
rodzicow ucznia sktadany na zasadzie dobrowolno$ci.
Whiosek sktada sie dyrektorowi szkoty przy zgtoszeniu ucznia do szkoly albo w toku nauki
w szkole w terminie do 20 wrzesnia:
1) ztozenie wniosku jest réwnoznaczne w przypadku nauki jezyka kaszubskiego
z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych, a w przypadku nauki wilasnej historii
i kultury do zaje¢ dodatkowych;
2) wniosek dotyczy catego etapu edukacyjnego.
Nauka jezyka regionalnego prowadzona jest w formie odrebnych zajeé¢ realizowanych
w oddziatach, miedzyoddziatowo lub miedzyklasowo.
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Nauczanie jezyka regionalnego prowadzi sie w wymiarze 3 godzin tygodniowo i jednej
godziny dodatkowo nauki witasnej historii i kultury w klasie V i VI.

Organizacja nauczania religii

§19

. Zasady organizacji zaje¢ religii/etyki w szkole uregulowane s odrebnymi przepisami.

Religia/etyka jest przedmiotem nieobowigzkowym:

1) w lekcjach religii/etyki uczestnicza uczniowie, ktérych rodzice ziozyli pisemne
zyczenie o uczestnictwie w wybranych zajeciach;

2) rodzic jest zobowigzany do zfozenia takiego oswiadczenia na poczatku kazdego etapu
edukacyjnego;

3) w kazdym momencie roku szkolnego rodzice mogq owiadczenie zmienic;

4) uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii/etyki objeci sg zajgciami wychowawczo
- opiekunficzymi.

. Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

. Ocena z religii/etyki:

1) Jest wystawiana zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem ocen przyjgtym przez
szkote;
a) w klasach | - Il szkoty podstawowej wyrazona jest stopniem, a nie opisowo;

2) nie jest wliczana do $redniej ocen;

3) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;
a) ocena niedostateczna na swiadectwie nie wptywa na promocjg ucznia.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Organizacja nauczania edukacji zdrowotnej

§20
. Szkota organizuje zajecia edukacyjne Edukacja zdrowotna dla uczniéw klas drugiego
etapu edukacyjnego.
Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy:
1) pisemny sprzeciw rodzica zwalnia ucznia z uczestnictwa w zajeciach:

a) deklaracje o rezygnacji z zaje¢ rodzic sktada u wychowawcy do 25 wrzeénia

biezacego roku szkolnego.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu w kazdym roku szkolnym przed
przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca
klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, informujac ich o:
1) celach i tresciach realizowanego programu nauczania;
2) podrecznikach szkolnych i $Srodkach dydaktycznych.
Edukacja zdrowotna odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo dla uczniéw
poszczegdlnych klas.
. Zajecia nie podlegaja ocenie, nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyiszej i na ukoriczenie szkoty.
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l
Zajecia pozalekcyjne w ramach Gminnego Programu Profilaktyki

§21 ’
Szkota realizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w ramé‘ch zadan «statutowych,
dziatalnodci Uczniowskiego Klubu Sportowego ,Széstka” w We;herowne i Gmmnega
programu profilaktyki oraz umoizliwia organizowanie dodatkowych zajec odpiatnych 2a
zgoda i na wniosek rodzicow.

Diagnoza w szkole

§22
1. W ramach dziatalnosci edukacyjnej szkoty przeprowadza sie diagnozy:

1) w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej przeprowadza sie diagnoze
gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki:
a) do 30 kwietnia rodzice otrzymujy Informacje o gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole podstawowej;

2) w klasie pierwszej — wstepng - badajacq gotowos¢ do nauki czytania, pisania i liczenia;

3) w klasie czwartej — wstepng - badajaca wiedze i umiejetnosci polonistyczne
i matematyczne;

4) w klasach I-VIIl — koricowe — badajace wiedze i umiejetnosci uczniéw z réznych
edukacji i przedmiotéw;

5) w klasach VIlI- diagnozy biezace wiedzy i umiejetnosci sprawdzajgce przygotowanie
do egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.

Praktyki pedagogiczne
§23

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyiszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyisza lub (za jego zgodq) z poszczegdlnymi nauczycielami a szkoty
WYyisza.

2. Szkota moie prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§24

1. Szkota udziela dzieciom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami i uwzglednionych w statucie szkoty oraz w procedurze wewnatrzszkolnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc udzielona dziecku i uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  moiliwosci  psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie.

Strona 16 z 99



10.

11.

|

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w sz‘kole rodzicom UCZHIOW;‘
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rc‘>zv[wazywan|u problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umlejetnosu wychowawczych _;f
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i meodp’fatne "
Objecie dziecka i ucznia pomocg w szkole wymaga pisemnej zgody jego rod2|cow
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora;
6) pielegniarki sSrodowiskowej;
7) pracownika socjalnego;
8) pomocy nauczyciela;
9} asystenta nauczyciela;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzagdowej dziatajacej na rzecz rodziny.
Pomocy psychologiczno —pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy, w szczegblnosci: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i uczniem, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym:
a) terapii pedagogiczne;j;
b) zaje¢ logopedycznych;
c) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
d) zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
e) zajeé wczesnego wspomagania rozwoju;
f) zajel rewalidacyjnych;
2) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
4) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom ucznidéw i nauczycielom jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Do zadah nauczycieli i specjalistéw nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniow;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;
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13.

14.

15.

—

3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i uczniéw;k | m | f
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i ocena gotci:w%<;3§ i
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola); - 5

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy{’ij_"dzieckie”m
i uczniami, majacej na celu rozpoznawanie: i i \;'J /

a) trudnoséci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw ‘klawjf/— ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
b) szczegdlnych uzdolnien;

6) prowadzenie doradztwa edukacyjno — zawodowego w klasie VIl i ViII;

7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie bieigcej pracy
z dzieckiem lub uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku
obserwacji pedagogicznej;

8) poinformowanie wychowawcy klasy, a w oddziale przedszkolnym dyrektora,
o objeciu dziecka lub ucznia pomocg;

9) prowadzenie obowiazujacej dokumentaciji,

10) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci i uczniéw z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka lub ucznia pomocy
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezacej pracy;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w formach wymienionych w § 25 ust. 9 pkt. 1) ppkt a) —f);

3) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane;

4) wspotpraca z rodzicami dziecka i ucznia oraz innymi nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi zajecia;

5) informowanie rodzicow dziecka i ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

6) uwszglednienie wnioskéw zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej
w planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres.

Realizacja zadan okreslonych w § 25 ust. 9 pkt. 1)ppkt a) — f) odbywa sie réwniez w

trakcie zebran zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielonej dziecku lub uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogicznej nie wystepuje poprawa funkcjonowania, dyrektor szkoty,

za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka

lub ucznia.

Dla dzieci i ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

powotuje sie zespoty nauczycieli i specjalistow:

1) do zadan zespotu nalezy:

a) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej;
b) okreslenie form pomocy i wymiaru godzin;

Strona 18 2 99



16.

17.

18.

19.

c) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego zgodnie
Z orzeczeniem.

Do zadan logopedy prowadzacego zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy

w szczegdinosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegé!nosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatai
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela

lub specjaliste planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Do zadar terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dzieci i uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom i uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w Zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatari  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspotpracy z rodzicami dzieci i uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wspdtpraca z poradniami

§25
Szkota wspétpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty w celu:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i épecjalistéw; udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej IW sizk'ole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno"-.!aedagogic‘zénej Zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy.

§26
1. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno—pedagogiczne, w szczegélnosci
poprzez:
1) udziat nauczycieli we wspélnej ocenie funkcjonowania ucznidw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatari prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

§27
Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepiséw.
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ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOtY

Wykaz organdw szkoty

§28
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§29

Wymienione wyzej organy kolegialne pracujg w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy
dziatalnosci.

Dyrektor szkoty
§30

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.

2. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

3. Do zadar dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatai umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

w szkole;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

realizacji uchwat rady pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

b) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

¢) zawiadamia wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrari zgodnie z regulaminem rady.

§31

1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadari wspétpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
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. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazan’ych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szki‘gle;

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu na tablicy og’foszer'fw pokoju nauczycielskim
i stanowig dokumentacje szkoty zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem Ekt

+

§32

Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegéinych.

Rada pedagogiczna

§33

Rade pedagogiczna tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:

1) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Uchwaty rad pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw kazdej z nich.

. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac sie w formie wideokonferencji. Dopuszcza

sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade pedagogiczng, bez

koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.

34

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sa zobowigzane do zachowania tajemnicy stuzbowej
i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§35

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada rodzicow

§36

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

Rada rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw
wspétdziatajgcym z dyrektorem szkoty, rady pedagogiczna, samorzagdem uczniowskim,
wiadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

. Zasady wyboru rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.
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o N OW;

10.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem,
ale nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicbw moie wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowe] szkoty rada rodzicow moie gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet, a zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Samorzad uczniowski

§37

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Rada samorzadu uczniowskiego powolywana jest w drodze powszechnych, tajnych,

rownych i bezposrednich wyboréw.

Szczegétowe kompetencje i zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada samorzadu uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

Dyrektor zapewnia samorzadowi uczniowskiemu organizacyjne warunki dziatania oraz

wspétpracuje z opiekunem samorzadu.

Samorzad moie przedstawial radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postep6éw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a moiliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej pod nadzorem nauczyciela;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i moiliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego i dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

2) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie;

4) wyraza opinie o pracy nauczyciela.
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11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejniuje dziatania z zakresu.
wolontariatu. ' '

12. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontarlatu ktorej zadanlem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomysfow zgfoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdinych oddziatéw klasowych. i

13. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan,
w szkole okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem. |

Zasady wspotpracy organdw szkoty.
§38
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§39

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspétdziataja w realizacji zadarh wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuiszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§40
1. Konflikty i spory wynikajace pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoly po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej nalezy do dyrektora szkoty;
2) dyrektor zobowigzany jest do zapoznania sie ze stanowiskiem kaidej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu;
4) wynikach mediacji i swoim stanowisku dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;
5) w przypadku braku satysfakcji z wynikdw mediacji prowadzonej przez dyrektora
szkoty strony deleguja po 2 swoich przedstawicieli oraz przewodniczacych organéw
do wypracowania porozumienia.
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. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym stronq Jest dyrektor, powofany
jest zesp6t mediacyjny. o ‘ ! i’ ‘

. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po dwdch przedstawnuell organdw szkoty, z tym

ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowad2|c ‘postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, pOdEijje decyzje.w drodze

glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 6
ZASADY | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Formy wspdtpracy
§41

1. Szkota organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan:
a) informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym co najmniej na 7 dni
przed jego planowanym terminem;
b) terminarz statych zebrah z rodzicami zawarty jest w planie pracy szkoty
i opublikowany na stronie internetowej szkoty.
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkoty
i pedagogiem specjalnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego oraz na zyczenie rodzica lub nauczyciela:
a) terminarz cyklicznych konsultacji z rodzicami zawarty jest w planie pracy szkoly
i opublikowany na stronie internetowej szkoty;
- wychowawca dokumentuje udziat rodzica w konsultacjach poprzez wpis do
zeszytu spostrzezen dotyczacych ucznia;
b) dodatkowe indywidualne spotkania z rodzicami odbywajg sie po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania:
- z przebiegu spotkania wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktéra
umieszcza w zeszycie spostrzezen dotyczacych ucznia;
c) w spotkaniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;
udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspoforganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;
rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumienn i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptyngé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.
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Prawa rodzicow w ramach wspodtpracy

§42

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspétpraca rodzicow z organami szkoty.

W ramach tej wspétpracy rodzice majq prawo do:

1) znajomoéci zadah i zamierzerh dydaktyczno — wychowawczych i opiekurniczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych: oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw zawartych w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

6) informacji o moiliwoéciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom oraz do korzystania form wsparcia oferowanych przez
szkote;

7) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

8) dyskreciji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

10) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami: konsultacje dla rodzicéw, zebrania z wychowawcy;

11) odwotywana sie od ocen przewidywanych;

12) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinii
na temat szkoty;

13) zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych na swojq pisemng lub osobista prosbe;

14) odebrania ucznia ze szkoty w przypadku jego ztego samopoczucia lub choroby albo
pisemnego upowaznienia innej osoby do wykonania tej czynnosci.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmiane wychowawcy klasy.
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Obowiazki rodzicéw w ramach wspétpracy

§43 ||

1. Rodzice s3 obowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania;

2) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkbfy;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne: '

a) usprawiedliwiania nieobecnodci dziecka w szkole zgodnie z zasadami opisanymi
w §94.

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i inne pomoce;

5) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego [ub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica;

6) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiagzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

7) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka i jego ewentualnymi
niepowodzeniami;

8) systematycznych kontaktéw z wychowawcg klasy;

9) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

10) udziatu w spotkaniach ogéinych i indywidualnych;

11) czynnego uczestnictwa w réinych formach pedagogizacji rodzicéw: prelekcjach,
warsztatach i pogadankach;

12) zapoznania sie z dokumentami regulujgcymi prace szkoty;

13) pomocy w organizacji imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

14) scistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajacych z: programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly, planu pracy wychowawcy klasowego,
tematyki godzin z wychowawcg;

15) wspétdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej;

16) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

17) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

18) wszechstronnego rozwijania zainteresowar swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
psychiczne i fizyczne;

19) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowie dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa lub zycia;
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20) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i uczniowi
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
a) zloienia pisemnego o$wiadczenia o samodzielnym powrocie ucznia do domu

po ukoriczeniu 7 roku zycia,

21) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

22) ztozenia oéwiadczen dotyczacych w szczegdlnosci:
a) uczestnictwa dziecka i ucznia w lekcjach religii;
b) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych;
¢) udziatu ucznia w programach rzadowych;
d) innych sytuacji szkolnych wymagajgcych ich pisemnej zgody.

23) odpowiedzialnoéci materialnej za wszelkie szkody wyrzadzone przez ucznia na terenie
szkoty.

Sprawy sporne

§44
W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezpoérednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnej wicedyrektor i dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 7 E
ORGANIZACIA SZKOLY -

Akt zatozycielski placowki

§ 45
1. Podstawg organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole p'Uing;nej jest akt
zatozycielski.
2. Akt zatoiycielski szkoty okresla jej typ, nazwe i siedzibe oraz zasieg terytorialny — czyli
nazwy ulic lub ich czesci nalezacych do obwodu tej szkoty.
3. Zasady i tryb przyjmowania ucznidw spoza obwodu okreslaja zasady rekrutacji ujete
w odrebnym dokumencie.

Organizacja roku szkolnego.

§46

1. Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem 1 wrzednia kazdego roku, a koriczy
z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

3. Termin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Na poczatku kazdego roku szkolnego ustala
sig date zakoniczenia pierwszego pdtrocza i rozpoczecie pétrocza drugiego.

5. W sytuacjach szczegélnych, na podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrebnych
przepiséw prawa w szkole organizowane jest zdalne nauczanie.

Dokumenty stanowigce podstawe organizacji pracy szkoty

§47
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez organ prowadzgcy;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) program wychowawczo — profilaktyczny;
4) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;
5) plan pracy szkoty;
6) koncepcja pracy szkoty.

§48
1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe i zatwierdzony
przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami.
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2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w $rodowisku szkolnym opiera si¢ na hierarchii wartosci
przyjetej przez rade pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

3. Szkolny plan nauczania ustala sie dla kazdego etapu edukacyjnego. Opracowuje si¢ go
w oparciu o ramowy plan nauczania okreslony w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora szkoty.

4, Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreéla
tygodniowy rozktad zajeé ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — Ill okresla ogéiny przydziat czasu na poszczegéine
edukacje wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozkiad zajeé ustala
nauczyciel.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus Synergia jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne oraz dodatkowych dziennikébw w formie nieelektronicznej
dokumentujacych inne zajecia pozalekcyjne.

§49
Zasady tworzenia, tre$é i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja procesu nauczania

§50
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo ~ lekcyjnym:
1) niektére zajecia obowigzkowe, zajecia jezyka regionalnego, kota zainteresowar i inne
zajecia nieobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych,
a realizowane takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

§51
1. Podstawowa jednostka zaje¢ edukacyjnych jest godzina lekcyjna, ktéra trwa 45 minut:

1) rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej - nie krétszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa, zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania;

2) dyrektor szkoty moie wydaé zarzadzenie, w ktérym ustali na dany dzien inny czas
trwania godziny lekcyjnej, nie krétszy niz 30 minut, jezeli w danym dniu wymaga tego
organizacja zaje¢, pod warunkiem, ze zostanie zachowany obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dla danego oddziatu.

2. Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z odrebnymi przepisami.

Strona 31z99



4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydznaf
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczanla

5. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddna’fach p;zedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie plemomlnutowe,
dziesieciominutowe, pietnastominutowe i dwudziestominutowe przerwy mled’zylekcyjne

§52
Tygodniowy wymiar obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych regulujg odrebne
przepisy.

§53

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztoiony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sy prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27:

1) jezeliliczba ucznidw zostanie zwiekszona, zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

3. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéw.

4. Liczba uczestnikow dodatkowych zaje¢:

1) nie powinna by¢ wyzsza niz 12 uczniéw w przypadku két zainteresowan i innych zaje¢
nadobowigzkowych;

2) nie powinna przekracza¢ 8 ucznidow na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia dla
uczniow szczegolnie uzdolnionych;

3) powinna wynosi¢ do 10 uczniéw na zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

4) nie powinna przekraczaé 5 uczniéw na zajeciach terapii pedagogicznej;

5) powinna wynosi¢ do 8 uczniéw na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

6) nie powinna przekroczyé¢ 4 ucznidw na zajeciach logopedycznych;

7) nie powinna przekroczy¢é 10 uczniéw na zajeciach rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne;

8) liczba uczniéw uczacych sie jezyka regionalnego w oddziatach miedzyklasowych
nie moze liczyé mniej niz 3 i wiecej niz 14 uczniéw, zas realizujacych nauczanie jezyka
kaszubskiego w grupach miedzyoddziatowych na poziomie danej klasy nie moze liczy¢
mniej niz 7 uczniow.

5. W oddziatach klas IV-VIIl dokonuje sie podziatu na grupy zgodnie z przepisami ustawy.

1) podziatu na grupy moina dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote
w przypadkach innych niz przewidziane w ustawie.

Biblioteka i Internetowe Centrum Multimedialne

§54

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji, stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadarn edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
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nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz szeroko
rozumianej literatury.

W skiad biblioteki wchodza:

1) wypoiyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum Multimedialne, ktére umozliwiaja:

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw, prowadzenie zajgé
bibliotecznych wedtug harmonogramu, ktéry stanowi zatacznik do planu pracy
nauczycieli

— bibliotekarzy, wykorzystanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacii.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) dzieci z oddziatéw przedszkolnych pod opieka rodzicéw;
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
4) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
5) inne osoby — za zgoda dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
odpowiednie warunki dziatalnosci i rozwoju biblioteki.

§55

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) wypozyczanie zbioréw bibliotecznych;

2) dbanie o aktualizacje i uzupetnianie ksiegozbioru;

3) uzupetnianie i aktualizowanie materiatéw metodycznych dla nauczycieli;

4) prowadzenie dokumentacji szkolnego ksiegozbioru;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réinych #rodet oraz wiedzy efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

6) poznawanie ucznidw, ich potrzeb i zainteresowar czytelniczych;

7) prowadzenie zaje¢ z czytelnikami uwzgledniajacych potrzeby kulturowe i spoteczne:
a) zaznajamianie ucznidéw z zasadami korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

b) udzielanie porad czytelniczych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
w zaleznosci od potrzeb odbiorcow;

c) przysposabianie ucznidéw do korzystania z biblioteki publicznej;

d) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie réznych
form pracy czytelniczej - spotkania autorskie, wystawy, konkursy, wycieczki.

8) wspdtdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej ucznidw;

9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw, przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

10) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyrabianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie poprzez stosowanie réinych form inspiracji czytelnictwa,
réwniez w czasie planowych zaje¢;
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11) opracowanie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora, sktadanie!
rocznego sprawozdania z jego realizacji, opracowywanie }blblloteczne zbloiriowg
systemem elektronicznym - praca w programie Mol Net +. K_, | |
Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, inhymi;t}jbliotekavmi
oraz instytucjami: R rB A
1) wspdtpraca z uczniami przebiega zgodnie z planem pracy nauczycieli = biblistekarzy
oraz regulaminem biblioteki, czytelni i ICM, ktdrej celem jest realizacja potrzeb
i rozwijanie zainteresowan ucznidw, wdrazanie do samoksztatcenia, selektywnego
korzystania z réznych zrédet informacji z uwzglednieniem technologii informacyjnych.
2) uczniowie:
a) moga korzysta¢ ze zbioréw biblioteki, czytelni oraz Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej na zasadach okreslonych w regulaminach;
b) moga korzysta¢ z oferty zaje¢, konkursow i imprez  bibliotecznych
oraz wspotuczestniczy¢ w ich organizacii;
¢} maja wptyw na wybodr kupowanych ksigzek do biblioteki.
3) wspdtpraca z nauczycielami odbywa sie na zasadach wzajemnego wsparcia w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw;
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j;
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z réznych
zrédet informacji;
e) wspdtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy;
f) korzystania z débr kultury.
4) nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
a) mogg korzystac a ksiegozbioru biblioteki;
b) nauczyciele otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa uczniéw;
c) sa informowani o nowosciach w bibliotece, o wszystkich inicjatywach biblioteki,
jej sukcesach.
5) biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa poprzez:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) popularyzowanie literatury z zakresu wychowania;
¢} wspdtudziat rodzicow w imprezach czytelniczych.
6) rodzice:
a) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b} maja dostep do informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci.
7) biblioteka szkolna wspéfpracuje z innymi bibliotekami - bibliotekami publicznymi,
bibliotekami szkolnymi, wspétuczestniczgc w:
a) organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
b) organizacji imprez w innych placdwkach promujacych czytelnictwo;
¢) miedzybibliotecznym przeptywie informacji i udostepnianiu zbioréw.
8) biblioteka szkolna z Biblioteka Pedagogiczng - filia w Wejherowie oraz pozostatymi
bibliotekami szkolnymi tworzy sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia.
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§56
Biblioteka jest czynna w kaidym dniu zaje¢ szkolnych - oprécz srody, ktéra jest dniem
wewnetrznym.
. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajeé¢, w szczegblnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych
i po ich zakoriczeniu.
Biblioteka wspiera realizacje podstawy programowej.
Biblioteka pracuje w oparciu o program komputerowy MOL NET+.
. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych przeprowadzana jest przy uiyciu programu MOL
NET+ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z 29 paidziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych;
efektem skontrum jest wygenerowanie raportu.
. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki, czytelni i Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej oraz uzyczania darmowych podrecznikéw okreslajg regulaminy
zatwierdzone przez dyrektora.

Swietlica szkolna

§57
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.
Dla ucznidw, ktérzy muszg diuiej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu na zajecia do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlicg szkolna.
Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty i jest on dostosowany do potrzeb Srodowiska
wynikajacych z czasu trwania zaje¢ lekcyjnych i godzin pracy rodzicéw.
. Zajecia w $wietlicy dostosowane s3 do potrzeb grup wychowawczych:
1) zajecia w $wietlicy nalezy rozumie¢ jako zaplanowang i zorganizowang forme pracy;
2) przez grupe wychowawczg nalezy rozumieé grupe dzieci aktualnie przebywajacych
w $wietlicy pod opiek3 jednego wychowawcy;
3) grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniéw.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie zajeé uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:
a) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw;
b) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;
¢) odrabianie lekcji.
2) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
3) upowszechnianie i ksztaftowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykéw higieny
i czystosci;
4) rozwijanie i uczenie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;
5) zapewnienie uczniom mozliwosci i higienicznych warunkéw spoiycia odptatnego
obiadu w stotéwce szkolnej;
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6) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych;

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowaw"(‘:ami; oraz Erodowiskjem'
lokalnym szkoty. ' ‘ y f

Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin wYchowa\A{Eéw Swietlicy

zatwierdzony przez dyrektora.

Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy w oparciu o pisemng deklaracje ztozona przez

rodzicow.

Rodzice zobowiazani s3 do odbioru dziecka ze swietlicy w zadeklarowanym przez siebie

czasie.

Wychowawey swietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej i sktadajg roczne

sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Wychowawecy swietlicy:

1) odpowiadajg za catoksztatt pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczej;

2) opracowuja i realizujg roczny plan pracy Swietlicy zatwierdzony przez dyrektora
i sktadajg roczne sprawozdania z jego realizacji;

3) dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy;

4) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom uczestniczacym w zajeciach.

§58

W zaleinosci od potrzeb srodowiskowych szkota moze prowadzi¢ swietlice Srodowiskows,
otaczajac opieka dzieci wedtug ustalonych potrzeb.

Stotowka szkolna

§59
Szkota organizuje stotdwke szkolng, w ktérej prowadzi dozywianie w formie obiadéw
jednodaniowych dla dzieci.
Ze stotéwki szkolnej moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pozostali pracownicy szkoty;
4) w miare moiliwosci za zgodg dyrektora ze stotéwki mogg tez korzystaé inne osoby.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotébwce szkolnej ustala dyrektor
z uwzglednieniem motzliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j.
Whioski w sprawie zwolnien, o ktdrych mowa w ust. 3, sktadajg rodzice, wychowawcy
uczniow lub pedagog szkolny.
Szkofa wystepuje do wiasciwych instytucji i organizacji z prosbe o pokrycie w catoéci
lub czesciowo kosztéow positkéw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
finansowe;j.
Szczegotowe zasady korzystania ze stotéwki okresla regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.
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Inne pomieszczenia szkolne

§60
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada dodatkowe pomieszczenia, takie jak:
1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

2) gabinet stomatologiczny.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z wyzej wymienionych gabinetéw.
. Zasady funkcjonowania pomocy medycznej w szkole okredla Minister Zdrowia

w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 7a
NAUCZANIE ZDALNE !

Organizacja pracy szkoty

§61

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie
i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadari w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz innych zajeé prowadzonych z uczniami.

4. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. W szczegdlnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda
realizowane w tej formie.

2) sposoby monitorowania postepéw uczniéw, udzielania uczniom i rodzicom informacji
zwrotnych i oceniania,

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniéw,

4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.

6. Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1)} réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia,

2) zréinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

4) naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia, w tym
przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy
podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem podrecznikéw i materiatéw
éwiczeniowych oraz
w innej formie):

a) w klasach I —do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora;
b) w klasach ll-lll - do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60% bez monitora;
c) w klasach IV-VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem i do 50% bez monitora,

5) moiliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniéw,

6) bezpieczeristwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
i uczenia sie;

7) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczeristwa oraz zasady wynikajace ze specyfiki zajec.
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Zajecia obowigzkowe

§62

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadari i celéw statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach

i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac zakres tresci nauczania wynikajacy
z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw nauczania
do zrealizowania w poszczegéinych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji
dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

. Zajecia, je$li to mozliwe, realizowane sg w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu prowadzgcego
lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreélonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonaniem
okreslonych dziatan.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtoéé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy

i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. W szczegélnych przypadkach, gdy uczeh nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé

z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposéb realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

1) Obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

a) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie sie ucznia podczas
sprawdzania lub pobierania listy obecnodci oraz aktywno$c¢ ucznia w procesie
lekcyjnym, w tym szczegélnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
gtosowej lub pisemnej (czat);

b) przestanie systemowe odbioru informacji i materiatéw edukacyjnych przestanych
przez nauczyciela oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych informaciji
zwrotnych do nauczyciela;

c) realizacje zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktérych
realizowane s3 zadania.
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]
Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadari w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego. | !
\

Szczegoblne zadania wychowawcow

§63
W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy néﬁczycie’lé szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.
. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocy modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie systemowe potwierdzenie
jej odczytania.
. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy uczen
posiada moiliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktérymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca w porozumieniu z dyrektorem
szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.
W szczegéinych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sie.

Szczegdlne zadania nauczyciel

§64

. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé¢ przede wszystkim
z ogblnodostgpnych form i zasobdw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora szkoly na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig, w tym
przygotowanych przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkote pakietu
edukacyjnego dla uczniow i materiatéw metodycznych dla nauczycieli.

Korzystanie z innych pfatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie diuzszym
niz 45 minut.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
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w miare ich potrzeb i moiliwosci organizacyjnych szkoly, moiliwoéé konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje moga odbywaé sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym
ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

Szczegdline formy organizacji zajec

§65 :
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicbw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢ jeieli jest moiliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczeristwu
lub zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, jezeli na
terenie szkoly jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczeristwu
lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest moiliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor,
w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola, szkoty.
W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczeristwo lub zdrowie uczniéw, moga by¢ organizowane
dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

Zadania i zasady zachowania uczniow

§66
Na wyznaczone zajecia on-line uczeri dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakoriczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
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1) posiadac niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrecz"piki, zeszyty oraz pomoce.
dydaktyczne; ! i
2) znaé materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mieéWykonanqivprace zadar}a
przez nauczyciela.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspétpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto,
2) powstrzyma¢ sie od spoiywania positkdw, zabaw i wykonywania innych zbednych
czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikéw spotkania,
3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig
o kulture jezyka,
4) wypowiadanie wiasnych pogladdw i stfuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno
z nalezytg kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczefi ma obowigzek
wyltaczy¢ swoj mikrofon,
5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zaktécanie przebiegu zaje¢ poprzez
niewtasciwe zachowanie.
5. Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

Ocenianiewewnatrzszkolne

§67
W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostajg w mocy zapisy rozdziatu 9 statutu.

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoty

§68
1. Jezeli brak jest rzeczywistych moiliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zostac przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zajeé nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych
umow),

2) realizacja niektoérych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
$wietlicy szkolnej,

4) dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypoiyczania
i zwrotu ksiegozbioru, korzystania z ksiegozbioru podrecznego,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dziatalnos¢ stotéwki szkolnej,
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O szczegétowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci i
ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidw.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) — 5) nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem. Udziat uczniéw w tych zajgciach nie jest obowigzkowy,
z zastrzezeniem ust. 4.

O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Postanowienia szczegdlne

§69
Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajgcia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane s3
w dzienniku elektronicznym w sposéb okreslony przez dyrektora szkoty, umoiliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych programéw. Przy czym po zakoriczeniu pracy zdalnej
uzupetniane sg réwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie
papierowej.
W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé swoje spotkania w formule on-line.
Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane s3 na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.
Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadarn i obowiazkéw zgodnie
z przydzielonym wczes$niej zakresem.
Szkota, w granicach posiadanych zasobéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezpfatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie si¢.
Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracg szkoly nalezy przesytaé do szkoty droga elektroniczng lub skiada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczeristwa.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu: zagroienia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu
ucznidw dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo
-profilaktycznego i modyfikuje ten program.
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ROZDZIAL 8 x
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

Ustalenia wstepne

§70

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Pomorskiego Kuratora Oswiaty, moze by¢
zatrudniona w szkole osoba nie bedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane
przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Osobe te zatrudnia
sie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§71
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektoréow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegStowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wyznacza zastepstwo
wicedyrektora, na ktérego rozciggajq sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§72
1. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowiazani:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowac sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawa moralng, obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw;

3) przestrzegac przepiséw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawa, zachowaniem
dawac dobry przyktad uczniom.

Zadania nauczycieli
§73
1. Do zadah nauczyciela naleiy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole jego efektywne realizowanie oraz daienie do
osiggniecia w stopniu maksymalnym jego celéw;

2) wybér podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) opracowanie i realizowanie tematycznego rozkladu materiatu zgodnie z jego
podstawg programowsy;

4) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i innych zadan
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

5) wiasciwe organizowanie procesu nauczania, zwlaszcza dostosowanie wybranego
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw;
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6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw: zgodnle z obowazwacyml.
przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania; ’v | - 1 ;

7) tworzenie wiaiciwej atmosfery podczas zajec z uczmam| kt()ra bedzie sprzyja”é
procesowi uczenia sie i nauczania;

8) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychoflzycznego
ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

9) udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnycﬁ w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidéw;

10) diagnozowanie mozliwosci  edukacyjnych uczniéw i rozpoznhawanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych;

11) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;

12) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

13) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjéé, wycieczek i przestrzeganie przepiséw bhp oraz zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

14) odbywanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i regulaminem;

15) sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej, jedli nauczyciel nie
petni dyzuru;

16) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

17) wspétpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajagcymi w realizacji zadarn dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoty;

18) troszczenie sie o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

19) dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu metodycznego, zwtaszcza
swoich umiejetnosci: merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, poprzez:

a) prace wiasng;
b) doskonalenie wewnatrzszkolne;
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

20) realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;

21) uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej oraz zachowanie tajemnicy posiedzen
rady;

22) wypetnienie kwestionariusza poprzedzajacego obserwacje zaje¢ edukacyjnych i lekgji
otwartych;

23) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

24) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadar edukacyjnych.
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Zadania wychowawcy

§74

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt fancje wyctii?yvawcy.

Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia s‘poieczhego. ’
Formy spetniania zadar nauczyciela — wychowawcy dostosowuje sie do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym, uwzgledniajgcego

diagnoze potrzeb i probleméw ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w réinych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych i wolontariacie;

b) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

c) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i rodzicami ucznia;

d) podejmowanie dziatai umoiliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

e} ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznier, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

f) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

g) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych u uczniéw.

ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcy;

wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1) po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw;

monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

zapoznawanie rodzicoOw i uczniow z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasadami przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce zgodnie z jego

mozliwosciami i zdolnosciami;

wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci

wychowawcze] w celu wdraiania catosciowego, ale jednolitego oddziatywania

wychowawczego;

organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi

potrzebami;

podejmowanie dziatari na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw;

10) organizowanie uczestnictwa uczniéw klasy w Zyciu szkoty ze szczegblnym

uwzglednieniem samorzadnosci wérdd uczniow;
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11) wspétdziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym psychologiem
i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placéwkami
w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdéw oraz wsparcia
dla ich rodzicéw;

12) wspétpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, a w szczegélnosci:

a) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
érédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych.

13) wykonywanie zadar w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych
w §24 statutu i odrebnych przepisach;

14) wykonywanie zadari zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w rozdziale 9
statutu;

15) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa
w §104-109 statutu;

16) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty;

17) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej;

18) monitorowanie uczeszczania ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i informowanie pedagoga szkolnego
oraz pedagoga specjalnego o nieobecnosciach;

19) prowadzenie  dokumentacji  okreélonej  zarzadzeniami  dyrektora  szkoly
oraz odrebnymi przepisami.

§75
Dla zapewnienia ciggfoéci i skutecznoéci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemotzliwiajgce
petnienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wiasnej w razie stwierdzenia, w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybiert w wykonywaniu funkcji.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy moze nastgpi¢ od pierwszego dnia nastgpnego miesigca,
z poczatkiem roku szkolnego, a w szczegélnych przypadkach w trybie natychmiastowym.
. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.
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7.

8.

l

Obowiazki opiekunéw wycieczek organizowanych przez wychowawce okreslaja odrebne.
przepisy oraz regulamin organizacji wycieczek szkolnych. i

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy mei"yforycznej, _metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach wychowawczych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego poradnl psychologlczno-
pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i mstytucu
wspomagajacych szkote.

Wicedyrektor

§76
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami.
Wicedyrektor wykonuje kompetencje okreslone w przepisach i przekazane przez
Dyrektora.
Nauczyciel petnigcy funkcje wicedyrektora szkoty ma prawo uzywania pieczatki osobowej
z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetenciji.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
Dyrektor szkoty zleca wicedyrektorowi wykonywanie innych zadan doraZnych, nieujetych
w zakresie kompetenc;ji.

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
&§77

Do zadah pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy wspétpraca

z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) udzielanie nauczycielom wskazéwek w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych ucznia oraz w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;
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6) wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i Ppiekurﬁczyg:h nauczycieli,s
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego; 2‘ ' A

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozw01u ucznuow

8) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapoblegame zaburzemom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w srodOW|sku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
10) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

11) planowanie i koordynowanie zadari realizowanych przez szkote na rzecz uczniow;
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) udzielanie réinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

14) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluacji;

15) organizowanie réinych form terapii uczniom ze szczegélnymi potrzebami
edukacyjnymi;

16) podejmowanie i prowadzenie innych dziatai w celu poprawy funkcjonowania
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwtaszcza:

a) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie tematyki i form
doskonalenia zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajacej;

b) sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych
wzbogacajgcych proces ksztatcenia wyzej wymienionych uczniéw;

c) rekomendowanie dyrektorowi szkoty propozycji dziatari zapewniajgcych wyzej
wymienionym uczniom potrzebne wsparcie i petne uczestnictwo w zyciu szkoty.

17) wspéidziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich potrzebujgcych;
18) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-

wychowawczymi;
19) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw i obowigzku realizowania
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci;
20) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy, ktéry przedstawia dyrektorowi
do zatwierdzenia;
21) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci po zakoriczeniu roku szkolnego.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny dokumentujg swojg dziatalnos¢ na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Zadania logopedy, terapeuty, doradcy zawodowego, biblio;cekarza i nauczyciela
Swietlicy !
§78 _
Zadania logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodbyvegq zawarto w §24.
Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz nauczyciela $wietlicy znajduja sig w §54-58,

Zespoty nauczycieli w szkole

§79
W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zespét nauczycieli uczacych w jednym oddziale;
2) zespoty wychowawcze na poziomach klas: I, Il, Ill, IV, V, VI, VII, VIII;
3) zespoly przedmiotowe:
a) zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego;
b} zespdt edukacji wczesnoszkolnej;
c) zespdt nauczycieli jezyka polskiego;
d) zespdt nauczycieli matematyki i informatyki;
e} zespot humanistyczny;
f) zespét artystyczny
g) zespot przyrodniczy;
h) zespét nauczycieli jezykéw obcych;
i) zespét nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeristwa;
j) zespdt nauczycieli wspomagajacych.
4) zespoty problemowe do spraw:
a) diagnozy wewnatrzszkolnej;
b) projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
c) projektowania statutu lub jego zmian.
5) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérych
mowa w §24 statutu szkoty.
Zespoty powotuje dyrektor szkoty.
Pracy zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.
Zespoty pracujg wedtug ustalonego przez siebie planu pracy. Plany pracy zespotéw
sporzadza sig na dany rok szkolny.
Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposéb okreéiony odrebnymi
przepisami.
Dyrektor moze powotywac¢ inne zespoty wynikajace z potrzeb szkoty.

§80
Zesp6t nauczycieli uczacych w jednym oddziale skiada sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale nalezy w szczegéInosci:
1) opracowanie planu pracy zespotu i harmonogramu spotkan;
2) analizowanie i diagnozowanie probleméw wychowawczych oddziatu;
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3) organizacja i analiza sposobéw pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi;
4) wyrazanie opinii w sprawie przewidywanej oceny zachowania uczniéw;
5) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziata wychowawczych;
6) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;
7) wspolpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie dziatar
terapeutycznych i profilaktycznych.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§81
1. Zespét wychowawczy tworzg wychowawcy oddziatéw réwnolegtych.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie planu pracy zgodnego z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty oraz harmonogramu spotkan;
2) ustalenie kierunkéw pracy wychowawczej;
3) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wsréd uczniow;
4) podejmowanie dziatart w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;
5) ewaluacja podejmowanych dziatarh wychowawczych.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu.

§82
1. Zesp6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych.
2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie planu pracy zgodnego z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, planem pracy szkoty, kalendarzem imprezy oraz harmonogramem spotkan;
2) analizowanie wybranych programéw przez nauczycieli;
3) opiniowanie wybranych przez nauczyciela programéw w zakresie zgodnosci
programu nauczania z podstawg programowa i dostosowanie programu do potrzeb
i mozliwos$ci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony;
4) ewaluacje realizowanych programéw w celu ich modyfikacji;
5) analize i wybér podrecznikéw szkolnych;
6) opracowanie kryteriéw oceniania oraz sposobow badania wynikéw nauczania;
7) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;
8) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, sal dydaktycznych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;
9) korelowanie tresci programowych przedmiotéw;
10) dokonywanie $rédrocznej i rocznej ewaluacji osiagnigé uczniéw;
11) opracowanie propozycji do kalendarza imprez szkolnych;
12) opracowanie wnioskow usprawniajacych prace szkoty;
13) opiniowanie programéw autorskich, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu.
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§83 '
Zadania zespotéw problemowych oraz koordynujacych udzielanie pomocy psychologiczno;
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy. '

Pracownicy niepedagogiczni
§84
1. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na nastepujacych stanowiskach;
1) urzedniczych i pomocniczych administracyjnych:
a) sekretarza szkoty;
b) samodzielnego referenta;
c) starszego intendenta.
2) obstugi:
a) woinego szkolnego;
b) konserwatora;
c) sprzataczki;
d) kucharki;
e) pomocy kuchenne;j.
2. llos¢ pracownikéw obstugi okresla dyrektor szkoly ze wzgledu na koniecznosé
zabezpieczenia prawidlowego funkcjonowania szkoty oraz posiadane $rodki finansowe.
3. W szkole za zgoda organu prowadzacego moina tworzyé inne stanowiska niz
wymienione w ust.1 zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.
4, Stanowiska, o ktérych mowa w ust.1, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadarn pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa nalezy w szczegélnosci:
1) informowania o sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu oséb i sprzetu;
2) wspieranie nauczycieli w dziataniach na rzecz bezpieczeristwa;
3) pomaganie na prosbe nauczycieli w wykonywaniu zadad zwiazanych
zbezpieczeristwem uczniéw.
6. Do zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 nalezy w szczegélnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
4) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora szkoty.
7. Szczegbtowy zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw obstugi
i administracji okresla dyrektor szkoty w przydziatach czynnosci dla tych pracownikéw
zgodnie z regulaminem pracy.
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ROZDZIAL 9
OCENIANIE

Ogdlne zasady oceniania

§85

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnoéci w stosunku do wymagari edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formuiowaniu oceny.

2. Szczegbtowe cele i treéci oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do oceniania i klasyfikowania uczniéw zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

§86
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

a) ocenianie zachowania ucznia polega na samoocenie, rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej kiasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétiycia spotecznego i norm etycznych oraz udziatu
w projekcie edukacyjnym.

2. Celem oceniania wewnetrznego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpéw w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umotliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
~ wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbinych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie bieigce i ustalanie $rédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przéwidywane rocznych ocen,
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé ed_ulgacfyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania; ! ‘ _ .

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom i'n\formacji\‘df postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia. |

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Ocena klasyfikacyjna roczna z religii nie wlicza sie do $redniej ocen i do klasyfikacji

koricowej ucznia.

§87
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania:

a) ucznibw - na zajeciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu nauki,
co poswiadczajg zapisanym w zeszycie przedmiotowym oswiadczeniem
i podpisem;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dotfgczona
jest podpisana lista obecnosci.

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidéw:

a) ucznidw — wychowawca na godzinie z wychowawca, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a nauczyciele przedmiotéw na
zajgciach w pierwszym tygodniu nauki, co uczniowie poswiadczajg zapisanym
w zeszycie przedmiotowym oswiadczeniem i podpisem;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci.

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych godzinach z wychowawca we wrze$niu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych godzinach z wychowawcg we wrze$niu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktdrego dofaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych lub w kryteriach

oceniania zachowania wychowawca lub nauczyciel informuje o tym fakcie uczniéw i ich

rodzicow na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt tak

jak w ust. 1. pkt 1) i ust. 2 pkt 1} i 2).

Nieobecnoé¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecno$é rodzic winien sam daiyé do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§88
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajce sprostanie tym wymaganiom.
1) Dostosowaniem wymagan edukacyjnych nauczyciele obejmuja réwniez uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.
. O sposobie i metodach dostosowania wymagari edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb dziecka wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia w terminie 4 tygodni
od momentu otrzymania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej od rodzica:
1) rodzic i uczen potwierdza otrzymanie informacji o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wiasnorecznym podpisem;
2) dokument przechowywany jest u pedagoga szkolnego.
. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na
podstawie tego orzeczenia.
. Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zasadzie nie rézni sig¢ od
oceniania uczniéw petnosprawnych:
1) aby oceny spetniaty swe podstawowe funkcje, nie tylko informujace o aktualnej
wiedzy i umiejetnosciach ucznia, ale takze wtasciwie motywowaty go do dalszej pracy
i wskazywaty droge do osiggniecia sukcesu, oceniajgc uczniéw niepetnosprawnych,
bierze sie pod uwage przede wszystkim:
a) wysitek wlozony w wykonanie danego zadania;
b) zainteresowanie wiedzg z danego zakresu;
c) korzystanie z réinych irédet wiedzy;
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d) estetyke prowadzenia zeszytéw;

e) umiejetnos¢ pracy w zespole; o

f) udziat w lekcji — aktywnos¢, zainteresowanie tematyka o“-méwiana na/:lekcji;

g) stopien przygotowania do zaje¢; :

h) podejmowanie dziatari z wtasnej inicjatywy w zakresie wiadomosci i umiejetnosci
z danego przedmiotu lub edukacji;

i) ocenianie wypowiedzi ustnych oraz sprawdzianéw pisemnych dostosowanych do
mozliwosci ucznidw.

2) u ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng z przedmiotu jezyk polski
i matematyka dodatkowo stosujemy roczne oceny opisowe w klasach IV = VII;

3) zachowanie uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie oceniamy tak samo jak
pozostatych ucznidow w szkole, jednakie na koniec kaidego etapu edukacyjnego
dodatkowo sporzadzamy ocene opisowg charakteryzujaca ich zachowanie
i przystosowanie spoteczne.

Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego, edukacji informatycznej, zajeé

komputerowych, informatyki na czas okreélony:

1) decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na pisemny
wniosek rodzica ucznia;

2} na swiadectwie wpisuje sie zwolniony, zwolniona.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym: z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego:

1) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony lub zwolniona.

Dokumentowanie oceniania

§89
Uczenn w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny bieiace, klasyfikacyjne, $rédroczne,
roczne i koncowe.
. Oceny wymienione w ust. 1 sg ocenami jawnymi zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie
uzasadnic.
. Ocenianie ucznidw jest dokumentowane w:
1) dzienniku elektronicznym;
2) w arkuszach ocen;
3) protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
5) w protokotach prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) protokotach z prac komisji powofanej w trybie ubiégania sie ,0 wyiszg i°d7
przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania; i | : .,."

7) w protokotach zebrarn rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale; /

8) w informacjach o wyniku egzaminu dsmoklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w t"'rybje ubiegania sie
o wyiszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w zeszycie spostrzezen dotyczacych ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen z zachowania ucznia;

12) w arkuszach pomocniczych — Karta samooceny zachowania ucznia;

13) w zeszycie nauczyciela wychowania fizycznego;

14)w zeszycie nauczyciela udzielajgcego konsultacji dla ucznia nieznajacego jezyka
polskiego w celu wystawienia oceny z przedmiotu, ktérego realizacja zakoriczyla sig
w klasie programowo nizszej.

Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 4, pkt. 2), 3), 4), 5), 11), 12) jest udostepniana do

wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek pisemny przez wychowawcg badZ

przewodniczgcych komisji od dnia jej utworzenia do ostatniego dnia zajec dydaktycznych

w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia:

1) w przypadku braku mozliwosci udostepniania dokumentacji zgodnie z ust. 4 zadanie
to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, pkt. 6), 7), 9) jest udostepniana do wgladu

uczniom

i rodzicom na ich pisemny wniosek przez dyrektora od dnia jej utworzenia do ostatniego

dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami

ucznia:

1) z dokumentéw wymienionych ust. 4, w pkt. 7) dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy
danego ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie péiniej niz 14 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia, a w przypadku ostatniej pracy
klasowej/sprawdzianu z przedmiotu przeprowadzonego na dwa tygodnie przed
terminem wystawienia rocznej oceny przewidywanej do oddania pracy w ciggu
trzech dni;

a) dopuszcza sie mozliwos¢é sfotografowania przez ucznia swojej pracy pisemnej;

2) rodzicom w trakcie zebrari i spotkain z rodzicami zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umowieniu sig;

3) uczniowi i rodzicom - na pisemng prosbe rodzica (przestang réwniei elektronicznie
w dzienniku Librus Synergia) wypozyczane sg do domu po pokwitowaniu odbioru
pracy:

a) prace powinny by¢ zwrécone w terminie 7 dni od wypozyczenia;
b) uczen i rodzic tracg prawo wypozyczania prac w przypadku braku jej zwrotu.
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. Wykazy ocen $rédrocznych klasyfikacyjnych i przewndywanych rocznych klasyflkacyjnychl
rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkanlach z rodzncaml zgodnle
z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzedmm umownemu sie.

A

System oceniania w klasach I-VII|

§90

. W klasach I-lll ocenianie ma charakter ciaggly, odbywa sie na biezgco w klasie podczas

wielokierunkowej dziatalnosci ucznia:

1) nauczyciel sprawdza prace dziecka;

2) chwali je za wtoZony wysitek;

3) zacheca do dalszej aktywnosci;

4) kazdq prace dziecka nagradza pochwaty, gestem, usmiechem;

5) wskazuje, co uczen powinien zmienic, poprawié, udoskonalic.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne formy oceniania wspomagajgcego:

1) obserwuje ucznia i jego prace;

2) rozmawia z nim;

3) pisze recenzje prac;

4) motywuje do dalszych wysitkow.

Prace pisemne i plastyczne nauczyciel zbiera i gromadzi.

. W klasach I-lll nie zadaje sie prac domowych z wyjatkiem ¢wiczern usprawniajacych

motoryke mafta.

Na zebraniach i konsultacjach nauczyciel ustnie informuje rodzica o osiggnieciach

edukacyjnych i zachowaniu dziecka.

Nauczyciel prowadzi dziennik lekeyjny, w ktérym informuje o osiggnieciach edukacyjnych

i zachowaniu ucznia:

1) w celu wtasciwego informowania rodzicdw i uczniéw o osiggnieciach, postepach
i rozwoju dziecka stosuje sie biezgce oceny wspomagajgce wedtug skali kias IV- VIII;

2) na tej podstawie ustala sie ocene opisowg pétroczng i roczna.

. Ocena opisowa ucznia dokonywana jest w nastepujacych obszarach:

1) czytanie - technika, rozumienie i interpretacja tresci;

2) pisanie - graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnosé,
spojnosc logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne - poprawnos$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznos¢, rozumienie
polecen;

4) obliczanie - wykonywanie dziatai arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne;

5) wiedza o $wiecie - znajomos$é pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk;

6) dziatalnos¢ artystyczna - plastyczna, muzyczna, techniczna;

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
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8.

10.

11.

Pisemna $rédroczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom i zawiera mformac;ea
o osiggnieciach dydaktyczno-wychowawczych ucznia oraz zalecenla do dalszej pracy.
1) rodzic sktada podpis pod otrzymang oceng potroczng d2|ecka
2) w ocenie rocznej nie zapisuje sie zalecen, okresla ona aktualny i rzeczywisty stan
wiedzy i umiejetnosci dziecka; | -
3) oceny te zawieraja tez informacj¢ o stanie wiedzy z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z:
1) zapiséw dziennika elektronicznego;
2) kart pracy ucznia w teczce;
3) arkusza ocen.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny:
1) sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie;
2) wniosek rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
a) dyrektor szkoty lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze;
b) wychowaweca;
c) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej;
d) pedagog;
e) pedagog specjalny;
f) psycholog.
3) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:
a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imie i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;
g) ustalong ocene oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
4) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
5) wychowawca zawiadamia o decyzji komisji rodzicow ucznia.

W klasach 1-VIIl szkoty podstawowej oceny biezace stosuje sie¢ wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy 6
stopien celujgcy minus 6-

stopien bardzo dobry plus 5+
stopien bardzo dobry 5

stopien bardzo dobry minus  5-

stopien dobry plus 4+
stopien dobry 4
stopien dobry minus 4-
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stopien dostateczny plus 3+
stopiefi dostateczny 3 | {

stopien dostateczny minus 3- i
stopien dopuszczajgcy plus 2+ r

stopien dopuszczajgcy 2

stopien dopuszczajgcy minus  2-

stopieni niedostateczny plus 1+

stopien niedostateczny 1

1) stopiern opanowania wymagann edukacyjnych wyraizony w procentach jest
przyporzadkowany skali ocen biezacych:

6 100%

6- 98%-99%
5+ 95%-97%
5 90%-94%
5- 85%-89%
4+ 80%-84%
4 75%-79%
4- 70%-74%
3+ 65%-69%
3 60%-64%
3- 51%-59%
2+ 45%-50%
2 40%-44%
2- 31%-39%
1+ 20%-30%
1 0%-19%

2) wyzej wymienionym wymaganiom edukacyjnym nie podlegaja specyficzne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci takie jak: dyktanda, wytwory artystyczne
-prace plastyczne, techniczne, $piew, préby sprawnosciowe:

a) szczegétowe kryteria oceniania tych form znajdujg sie w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

3) Wykonywanie przez ucznia zadan domowych w klasach IV =VIlI jest nieobowigzkowe.
Nauczyciel przekazuje uczniowi opisowq informacje zwrotng na temat tego, co uczen
zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

4) Nauczyciele stosujg tez symbol ,+":
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5)

6)

7)

8)

a) za zgromadzenie pigciu pluséw uczen otrzymuje ocene celujacg, za czterech,
pluséw ocene bardzo dobra, za trzy plusy oceng dobra.;! L | i , "

b) nauczyciel sumuje plusy i zamienia je na oceny przed wystawieniem oceny
srédrocznej i rocznej;

c) plusy uczeri moze otrzymaé za: aktywnos¢ na lekcji, wykonanje 'zadania np.
dodatkowego, dla chetnych;

d) nauczyciel zapisuje je w kategoriach ocen: aktywno$¢/praca na lekgji, inna.

Nauczyciele stosujg symbol ,,-”

a) za zgromadzenie pieciu minuséw uczen otrzymuje ocene niedostateczng;

b) nauczyciel sumuje minusy i zamienia je na oceny przed wystawieniem oceny
$rédrocznej i rocznej;

¢) minusy moze otrzymaé uczen za: prace na lekcji, brak aktywnosci na lekcji, brak
przygotowania do zaje¢ np. nie przyniesienie potrzebnych materiatéw,
przyboréw;

d) nauczyciel zapisuje je w kategoriach ocen: aktywnosé/praca na lekgji, inna.

nauczyciele zaznaczajg przystugujace uczniowi raz w pétroczu nieprzygotowanie do

zaje¢ przy pomocy symbolu -np.- nieprzygotowany;

a) np. zwalnia z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i przygotowania do
zaje¢;

nieobecno$¢ na pisemnych formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci zaznacza

sie przy pomocy znaku—nb.;

nauczyciele wychowania fizycznego stosuja symbol zw.- zwolniony w przypadku

czesciowego zwolnienia lekarskiego ucznia z wybranych ¢wiczen.

12. Przy wystawianiu ocen biezacych wprowadza sie nastgpujgce kategorie oznaczone
w dzienniku elektronicznym nastepujgcym skrétem i kolorem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

PL - praca na lekcji/aktywnos$¢ — pomaranczowy;
PK - praca klasowa/sprawdzian- czerwony;

K — kartkéwka/krétka praca pisemna- zielony;

- odpowiedz ustna — szary;

Z - prowadzenie zeszytu/zeszytu ¢wiczen- zétty;
BZ- brak zadania z lekcji — niebieski;

ZAD - zadanie — rézowy;

B - basen/ptywanie- niebieski jasny;

PS - préba sprawnosciowa- brazowy;

Inne- brazowy;

ocena przewidywana roczna — fioletowy;

ocena srodroczna, roczna - czerwony;
dodatkowo w oknie komentarz nauczyciel moze stownie wpisaé zakres tredci,
z ktérego ocena pochodzi.

13. Oceny érédroczne i roczne klasyfikacyjne stosuje sie wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5
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stopieni dobry

e

stopien dostateczny

stopien dopuszczajgcy

= N W b

stopien niedostateczny

N/
e

14. Ogdine wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny srédroczne i rocz‘ne;;_/'

15.

16.

1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) opanowat pefen zakres wiedzy i umiejetnoéci okreslonych w podstawie
programowej;
b) rozwija wtasne uzdolnienia;
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;
b} sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami: rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowe;j;
c) potrafi zastosowa¢ nowa wiedze do rozwigzywania zadah i probleméw
w nowych sytuacjach.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) opanowat wigkszos$¢ wiadomosci okreslonych w podstawie programowej;
b} ma minimalne braki w wiadomosciach, ktére jest w stanie samodzielnie
uzupetni¢;
c) poprawnie potrafi zastosowaé¢ wiadomosci, rozwigzywaé samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,
w stopniu pozwalajagcym mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela.
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci objetych w podstawie
programowej, ale braki te mozna usuna¢ w diuiszym okresie czasu;
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela.
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
a braki sa na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na ich usuniecie nawet przy
pomocy nauczyciela.
Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych znajdujg sie w odrebnych dokumentach.
Przy wystawianiu oceny rocznej ocenami O najwyiszej wadze s oceny z prac
klasowych/sprawdzianéw, ktére w dzienniku elektronicznym s3 zapisywane kolorem
czerwonym.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

Oceny z poszczegblnych przedmiotéw uczniowie otr’;ymuja za wiadomqéciL

i umiejetnosci: A’-,\ | | i

1) przy wystawianiu ocen powinno sig uwzglednia¢ nie tylko stopienn spefniania
wymagan edukacyjnych, ale réwniez braé pod uwage mozliwosci ucznia oraz wysitek,
jaki uczen wkiada w uzyskanie tej oceny; |

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiédany przez
ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele

prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajac dostoswane wymagania edukacyjne

oraz mozliwosci ucznia i jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

Oceny korcowe z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach

programowo nizszych w szkole danego typu i w ktérych uczen nie uczestniczyt, ustala sig

na podstawie wynikéw dziatai pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia,
prowadzonych przez wskazanych nauczycieli.

Dokumentacja dziatar, o ktérych mowa w ust. 18 jest gromadzona zgodnie z §80 ust.4

pkt.14)statutu.

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie odnotowywac w dzienniku elektronicznym

stopiert opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) sprawdzian/praca klasowa- przez sprawdzian/prace klasowa nalezy rozumie
pisemna forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnoéci trwajacg co najmniej jedng
godzine lekcyjna i obejmujaca materiat wiekszy niz z trzech lekcji.

a) powinny by¢ poprzedzone powtérka lub doktadnym podaniem zakresu materiatu,
ktéry maja obejmowac;

b) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyiej trzech
sprawdzianéw/prac klasowych zapowiedzianych i zapisanych w terminarzu
dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

¢) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
sprawdzianu/pracy klasowej, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym przez nauczyciela;

e) ostatnia praca klasowa/sprawdzian z przedmiotu powinien by¢ przeprowadzony
najpéiniej na 2 tygodnie przed terminem wystawienia rocznej oceny
przewidywanej;

2) kartkéwki/krétkie prace pisemne - przez kartkdwke/krotkq prace pisemnqg nalezy
rozumieé pisemna forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej

niz 15 minut:
a) jesli praca nie jest zapowiedziana, obejmuje materiat programowy z ostatniej
lekcji;
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23.

I

b) jesli praca zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany.
przez nauczyciela, ale nie przekraczajac materiatu trzech Iekql

c) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalma z plsanla kl‘OtkIej
pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych przez nauczycnela ’

3) odpowiedzi ustne - to ustne sprawdzenie wiedzy obeijJace zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z trzech poprzednich lekcji;

4) zeszyt/zeszyt (wiczeri - nalezy przez to rozumieé¢ posiadanie i systematyczne
prowadzenie przez ucznia zeszytu lub/i zeszytu éwiczehh wedtug ustalonych przez
nauczyciela zasad;

5) praca na lekcji/aktywnos¢ - to aktywnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych np. udziat
w ¢wiczeniach pisemnych, dyskusjach, zadaniach praktycznych;

6) zadania domowe - to samodzielna praca ucznia wykonywana poza szkota w oparciu
o rozne irédta;

7) zadanie - to zadanie dodatkowe, zadanie lekcyjne lub zadanie dla chetnych;

8) inna - stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki
przedmiotéw, o czym informujg uczniéw nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw,
np.: recytacja, dyktanda, préba sprawnosciowa, praca w grupie, praca dodatkowa,
konkursy, zawody.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka i ucznia podczas

zebran z rodzicami i konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor na

poczatku roku szkolnego oraz indywidualnych spotkan z wychowawca lub nauczycielem.

Warunki poprawy oceny biezace;j
§91
Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kaidy ocene otrzymany z pracy klasowej/
sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny, przy czym termin poprawy
wyznacza nauczyciel:
1) z poprawy pracy klasowej mozna dostac kazdg oceneg;
2) przy wystawieniu ocen $rédrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwage ocene
pierwszg i ocene poprawiona;
3) zapis w dzienniku elektronicznym wyglada nastepujaco: [ocena pierwsza, ocena
poprawionaj.
Ostatnig w ciggu roku szkolnego prace klasowg/sprawdzian z przedmiotu moina
poprawié w ciggu tygodnia od otrzymania oceny.
Ocena z badania wynikéw nauczania lub diagnozy przedmiotowej nie podlega poprawie.
Z innych kategorii oceniania tj. kartkéwki/krotkie prace pisemne, odpowiedzi ustne,
zadania, prowadzenie zeszytu/zeszytu (wiczen, inna- uczen moze poprawi¢ w ciggu
tygodnia tylko ocene niedostateczng.
Nieobecnos$é¢ ucznia na poprawie pracy klasowej/sprawdzianu nauczyciel zaznacza
symbolem nb. stawianym przy otrzymanej ocenie niedostatecznej.
Uczeni nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej oraz innej formie sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ma obowigzek w terminie dwdch tygodni uzupetnic¢ braki. W przypadku,
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10.

gdy uczerh nie wykorzysta tej mozliwosci, nauczyciel na najblizszych zajgciach
edukacyjnych, na ktérych uczenr jest obecny, poleca mu uzupetnienie brakéw.

Zapis w dzienniku elektronicznym ,bz.” — brak zadania , obliguje ucznia do uzupetnienia
brakéw w terminie tygodnia od jego otrzymania. W przypadku ich nieuzupetnienia
nauczyciel na najblizszych zajeciach edukacyjnych poleca uczniowi uzupetnienie brakéw.

Klasyfikacja: $rodroczna, roczna i koricowa

§92

Uczer podlega klasyfikacji érédrocznej, rocznej i koricowej.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ocen oraz ustaleniu

oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rddroczne i roczne przeprowadza sig¢ wedtug terminéw - harmonogramu

roku szkolnego.

Na klasyfikacje koricowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyiszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej szkoty.

Oceny klasyfikacyjne érédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na samoocenie, rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocene z zachowania ustala sie w oparciu o zasady oceniania zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii:

1) nauczycieli uczacych w danej kiasie;

2) uczniow danej klasy;

3) ocenianego ucznia.

Zasieganie opinii odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
platformy Microsoft Teams arkusza pomocniczego Forms;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpdiniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

3) uczniowie zespotu klasowego wyrazajg opinie w drodze dyskusji na godzinie
z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

4) oceniany uczer ocenia swoje zachowanie na Karcie indywidualnej oceny zachowania
ucznia zgodnie z kategoriami oceniania zachowania ustalonymi w odrebnych
przepisach:
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

a) wychowaweca przechowuje samoocene ucznia do koﬁc" roll<u szko!qggo w -ﬁteg:,zce?
wychowawcy; !l] : o] !

5} wychowawca dokonuje podsumowania samooceny ucznia, i przyplzi:é/'],a punkty za
zachowanie, uzupetniajac Kwestionariusz wychowawcy. : '

W przypadku braku moizliwoéci wystawiania przewidywanych ocen -klasyfikacyjnych

i ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjrj,ycff przez

uprawnione osoby ocene wystawia zespét nauczycieli w skfadzie: wychowawcé klasy oraz

dwadch nauczycieli uczacych w danej klasie wskazanych przez dyrektora:

1) w przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny Kklasyfikacyjnej w zespole
nauczycieli wychowawce zastepuje pedagog, pedagog specjalny lub psycholog
szkolny;

2) w przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce
zastepuje pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny;

3) w klasach | — lll za uprawnionego nauczyciela ocene klasyfikacyjng wystawia inny,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog
szkolny.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna

z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukorczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne w oddziatach integracyjnych - $rédroczng i roczng - dla ucznidéw

posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne 3$rédroczne i roczne ustala sie wedtug skali ocen przyjetych

w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca jest zobowigzany

poinformowac ucznidw i jego rodzicow:

1) przewidywanej ocenie niedostatecznej $rédrocznej i rocznej, ocenie nagannej
z zachowania oraz nieklasyfikowaniu nalezy poinformowa¢ ucznia i jego rodzica na
pismie na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

a) uczen moze poprawi¢ przewidywang $rédroczng i roczng ocene niedostateczng
w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu na pismie;

b) termin poprawy przewidywanej oceny niedostatecznej wyznaczony przez
nauczyciela moze by¢ przetozony w szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty i na pisemny wniosek rodzica.

2) na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw pisemnie
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18.

19.

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej ocenie

zachowania;

3) przekazywanie informacji o przewidywanych ocenach odbywa si¢ w nastepujacy
sposéb:

a) na pierwszym wrze$niowym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje
rodzicéw z harmonogramem roku szkolnego, w tym z terminem przekazywania
informacji o ocenach przewidywanych;

b) wydrukowany z dziennika elektronicznego wykaz ocen przewidywanych
wychowawca przekazuje, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego, uczniowi
bad rodzicowi w dwéch egzemplarzach;

¢) rodzic potwierdza podpisem na jednym egzemplarzu zapoznanie si¢ z wykazem

d) uczen lub jego rodzic jest zobowigzany do zwrotu podpisanego wykazu ocen
przewidywanych do wychowawcy:

- brak zwrotu podpisanego wykazu ocen zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w terminie wskazanym w statucie;

e) wychowawca przechowuje podpisane wykazy ocen w teczce wychowawcy do
korica roku szkolnego.

W dzienniku elektronicznym nauczyciel dokonuje wpisu przewidywanej oceny rocznej
w odpowiedniej kolumnie a przewidywanej oceny z zachowania na stronie do tego
przeznaczonej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczna/srédroczng oceng klasyfikacyjna.

§93
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kaidym roku szkolnym promocije
do klasy programowo wyiszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowit o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyiszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwodch klas.
Szczegélne osiagniecia w klasach | — lIl wpisuje si¢ na swiadectwie uczniom, ktérzy sg
laureatami powiatowych i wojewoddzkich konkurséw.
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Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli zeu
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczanla
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny medostatecznej .

Oceny roczne z przedmiotéw dodatkowych, objetych tygodniowym rozkiadem zajec,

wpisuje sie do arkusza ocen i na $wiadectwie.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych iajg§ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocené zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyiszej ani na ukoriczenie szkoty.

Na swiadectwie w rubryce szczegdlne osiggniecia wpisuje sie:

1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oéwiaty
- co najmniej na szczeblu wojewddzkim;

2) osiggniecia zdobyte w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych ucznidéw
- €0 najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

4) uczniowie dostarczaja zaswiadczenia potwierdzone podpisem nauczyciela — opiekuna
do wychowawcy najpdiniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyiszej i powtarza klase:

1) poczawszy od klasy czwarte]j szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé;

2) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego 2z jednego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyiszej:

a) rada pedagogiczna podejmuje w tej sprawie uchwate zwykta wigkszoécig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady.
Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyiszej, powtarza klase.

Egzamin klasyfikacyjny

§54

Uczen moie nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia
na danych zajeciach, przekraczajacej potowe zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych
w okresie, za ktory jest przeprowadzona klasyfikacja.

Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moie zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgfoszony do dyrektora szkoly przez ucznia lub jego
rodzicow.
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Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Iubn
na wniosek jego rodzicbw rada pedagogiczna moie wyraZ|c|zgode na egzamm

5

klasyfikacyjny: Y

1) przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczyC|eI| prowadzqcych
zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ sie egzaminy. :

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza

szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,

plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

Uczniowi realizujgcemu tok nauki poza szkotg zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powofana przez dyrektora

szkoty:

1) w skiad komisji powotanej dla ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkota
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

2) w skiad komisji powotanej dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki oraz
uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen lub jego rodzice sktadajg podanie o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty na

7 dni przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzier
zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
i powiadamia o nim w formie pisemnej;

3) przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

— rodzice ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

pkt. 8).

”
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12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza !sie protokét zawierajacy.
w szczegblnosci: H» . |
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egia}rlin; p /
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeproWadzajacejj"égzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; .

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania/éwiczenia egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

7) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

8) protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie nieklasyfikowany.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej oceny klasyfikacyjnej
§95

1. Uczen moie ubiegal sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien, jezeli spetnit wszystkie ponizsze
warunki:

1) poprawiat wszystkie prace klasowe, jakie odbyly sie w ramach rocznych zajeé
edukacyjnych z tego przedmiotu, z ktérych otrzymat ocene niedostateczng;

2) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z tego przedmiotuy;

3) posiada systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy.

2. Whyisza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzonego na wiosek ucznia lub rodzicéw ziozonego w sekretariacie do
dyrektora szkoty w terminie nie pdéiniejszym niz trzy dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie:

1) wniosek powinien zawieraé uzasadnienie;
2) whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci, wyznaczajgc termin przeprowadzenia go nie pdiniej niz na trzy dni przed
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posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o swojej decyzji
wnioskodawce.
Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;j.
Sprawdzian przeprowadza sie nie péZniej niz 5 dni od zgtoszenia wniosku.
Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o ktéra uczer si¢ ubiega:
1) uczeh otrzymuje oceng, o ktérg sie ubiega, jezeli napisat roczny sprawdzian

wiadomosci | umiejetnosci w stuprocentowym zakresie.
W przypadku rocznego sprawdzianu z plastyki, techniki, informatyki, muzyki i
wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Czas trwania egzaminu ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest pisany
egzamin
1) nie moze byé on krétszy niz 45 minut ani dtuzszy niz 60 minut;
2) jest podawany zdajacym zaraz przed przystapieniem do pisania egzaminu.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych. Przewodniczagcym komisji jest dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty:
1) z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokét zawierajgcy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imie i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;

g) ustalong ocene oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezty

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) uczen i jego rodzice sg zapoznawani z wynikiem egzaminu:

a) sprawdzian jest do wgladu uczniéw i rodzicdw w sposob okreslony w statucie.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie
moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§96
Uczer lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia moga byé zgtoszone w formie pisemnego wniosku ztozonego do dyrektora
w terminie do 2 dni od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajet edukacyjnych - przeprowadzaJ
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie plseminej i UStHEJ oraz iusltaI?
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; i o

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -, ustala ﬁri@zna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig'gtosow:

a) w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacegg_lg?'rp.isj’i.

. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzeizen:

1) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:

1)} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komis;ji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) pedagog specjalny,

f) psycholog;

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

h) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych

szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

1) w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne;

2) powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) imie i nazwisko ucznia;
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d) zadania/pytania sprawdzajace;

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b} termin posiedzenia komisji;

¢) imieinazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia:
1) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-11 - z wylaczeniem ust. 9 - stosuje sie w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgtoszenia zastrzezeri wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§97
Od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeéci pisemnej trwajgcej 45 minut oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych, techniki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2) moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
1) w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty. : P!
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokéi ktory zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamln
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie péZniej niz do korica wrzeénia.
Uczeri, ktéry nie stawit sie na egzamin poprawkowy w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, traci prawo do korzystania z mozliwoéci promociji
warunkowej do klasy programowo wyiszej.
Uczen,, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
uchwaty zwykly wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyiszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sy zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyiszej.

Ukonczenie szkoty

§98

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra skitadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen koriczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat

z obowigzkowych zajec edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.
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Ocenianie zachowania

§99
1. W klasach | = lll szkoty podstawowej ocena $rédroczna i roczna z zachowania jest oceng
opisowa. Ocene biezacg ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) B - bez zastrzeien zawsze stosuje;
2) P-poprawnie czasami stosuje,
3) N - niezadowalajaco zwykle nie stosuje.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-lll uwzglednia
nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) uczen zna swoje prawa i obowigzki;
b) wywiazuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;
c) sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ - przynosi ksiagzki, przybory szkolne, stréj
gimnastyczny;
d) rozwija, swoje zainteresowania biorac udziat w zajeciach pozalekeyjnych i kotach
zainteresowar;
e) aktywnie pracuje na lekcji;
f) odrabia zadania domowe;
g) systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne;
h) nie spdinia sie na lekcje.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) uczeh nawigzuje zyczliwe stosunki z kolegami;
b) przestrzega zasad kulturalnego odnoszenia sie do siebie nawzajem;
c) wspdtpracuje z innymi w nauce i zabawie;
d) pomaga stabszym kolegom w nauce;
e) nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;
f) szanuje mienie szkoty, kolegéw i wtasne;
g) dba o zachowanie czystosci oraz estetyke klasy i szkoty;
h) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy i szkoty.
3) dbato$é o honor i tradycje szkoty:
a) uczen honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujace w szkole;
b) bierze udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych;
¢) godnie i kulturainie zachowuje sie w szkole i poza nig;
d) w miare mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) uczen dba o kulture stowa;
b) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec kolegéw i dorostych;
¢} nie uzywa wulgarnych wyrazow.
5) dbatoéé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) uczen przestrzega zasad bezpieczeristwa swojego oraz innych oséb na zajeciach
szkolnych, podczas przerw i wycieczek;
b) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow;
c) nie stwarza sytuacji bedacych zagrozeniem dla siebie i innych;
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6)

7)

1)

2)

[

e) zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach z obcymi osobami; |- I
f) znazagrozenia wynikajgce z korzystania z Internetu; ’
g) informuje dorostych o zauwazonym niebezpieczenstwie; \ | /
h) przestrzega zasad higieny osobistej; \' Yt
i) ubiera sie schludnie, stosownie do pér roku; ~ e
j) zmienia obuwie i dba o jego czystos¢.
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) uczen kulturalnie zachowuje sie w szkole oraz podczas wyjsé i wycieczek;
b) respektuje przyjete normy;
c) odpowiednio reaguje na zwrécong uwage;
d) stosuje zwroty grzecznosciowe;
e) nie uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
zaje¢ edukacyjnych.
okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen z szacunkiem odnosi sie do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;
b) jest prawdomoéwny i przeciwstawia sig ktamstwu i obmowie;
¢) nie powoduje konfliktéw w klasie;
d) jest tolerancyjny i okazuje zyczliwos¢ innym.
Uczen edukacji wczesnoszkolnej otrzymuje dwa razy w semestrze ocene czastkowa
Z kazdego obszaru.
W klasach IV — VIl szkoty podstawowej oceny zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali, dopuszczajgc stosowanie skrétow:

d) poznaje zasady ruchu drogowego dla pieszych i ich przeitrz?ga;

wzorowe wz;
bardzo dobre bdb;
dobre db;
poprawne pop;
nieodpowiednie ndp;
naganne ng.

Za ocene wyjsciowa uznaje sie ocene dobra.
Srédroczng i roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego, opierajac sie na siedmiu
kategoriach, do ktérych przypisane sg najwazniejsze postawy i dziatania ucznia:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) postawa na lekcjach;

b) frekwencja.
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dziatania na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

b) pomoc kolezenska;
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

8.

c) stosowanie zasad uzywania telefondéw komérkovsllgych i innych urzadzen

elektronicznych. ",, |
dbato$é o honor i tradycje szkolne: Y

a) reprezentowanie szkoty na konkursach, zawodach;

b) udziat w apelach, uroczystosciach w okreslonym stroju galowym.

dbatoéé o piekno mowy ojczystej: )

a) poprawne uzywanie jezyka polskiego, kultura jezyka;

b) nieuzywanie wulgaryzmow.

dbatoé¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) stosowanie zasad i regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa;

b) dbanie o zdrowie i higieng osobistg;

¢) wywigzywanie sie z obowigzku zmiany obuwia w szkole.

godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig:
a) prezentowanie postaw godnych nasladowania;
b) kultura osobista.
okazywanie szacunku innym osobom:
a) zachowanie szacunku i tolerancji w kontaktach z réwiesnikami;
b) innymi osobami.
Ustalenia koncowe:
nagana wychowawcy klasy obniza zachowanie ucznia o jeden stopieti niezaleznie od
zdobytych punktéw w Karcie indywidualnej oceny zachowania ucznia,
niezaleznie od iloéci zdobytych punktéw uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

a) nagminnie pali papierosy (e-papierosy) na terenie szkoly lub terenie
przylegajacym do niej, pije alkohol, posiada lub zazywa srodki odurzajace i tym
samym naraza na uszczerbek nie tylko wiasne zdrowie, ale i dobre imig szkoty;

b) otrzymat nagane dyrektora szkoty.

wychowawca klasy sumuje uzyskane punkty w poszczegélnych kategoriach, ustala
punktacje i stosuje ponizsza tabele przeliczeniowa:

t3czna ilosé punktéw Ocena koncowa
42-36 wzorowa

35-29 bardzo dobra
28-22 dobra

21-15 poprawna

14 -11 nieodpowiednia
10-7 naganna

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzer lub
odchylei na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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10.

11.

12,

13.

TN
™ g l) "'-.,__A“_ e

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradn| psychologlczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;. Y

W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomosci o roczhej ocenle k/asyflkacyjnej
z zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkofy
o podwyiszenie o jeden stopieri oceny z zachowania. b | ' g
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okohcznosw)gace mieé
wplyw na zmianeg oceny.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego
i pedagoga specjalnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz
wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym analizuje
réwniez zgodnos¢ wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem.
Wychowawca klasy podejmuje decyzje, wystawiajac ostateczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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ROZDZIAt 10
UCZNIOWIE SZKOtLY

Prawa ucznia
§100

1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych aktéw prawnych:
1) uczerh ma prawo do informacji, czyli do:

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

c)

d)

otrzymywania informacji z réinych Z#rédet wyrazajacych réine koncepcje
filozoficzne i rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;
otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

znajomosci programéw  nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggnig¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

uczerh ma prawo do nauki, czyli do:

a)
b)

c)
d)

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka;
przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczeristwie;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.

uczerh ma prawo do swobody/wolnoéci wypowiedzi, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb, a w szczegdlnosci do:

a)
b)

c)

moiliwoéci wypowiadania sie zgodnie z wiasnym swiatopogladem;

mozliwoéci wypowiadania opinii na temat spraw wainych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

moiliwoéci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie,
zwiaszcza w sytuacji konfliktu.

uczeri ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a)
b)

c)

ma mozliwo$€ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopoglady;

ma prawo do tolerancji wynikajgcej z przynaleznosci do mniejszosci religijnej,
kulturowej, etnicznej.

uczerh ma prawo do godnego traktowania, co oznacza:

a)
b)

c)

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej;

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

uczerh ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:
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7)

N 7
1iio \/;/\l/chowEa vey, ktory,po I

a) uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela
rozpatrzeniu sprawy w jego imieniu podejmuje negocjacje 7 r;auczymelem l ’

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzu nauczyt;elallub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w, ciagu 7 dnl
rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomié p|semn|e ucznla wego
rodzicéw, chyba Ze przepisy stanowig inaczej; ~

c) uczer i jego rodzice majy prawo odwofania sie od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkofe; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje
im prawo zwrdcenia sie 0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary wedtug zasad
okreslonych w §110 statutu.

do korzystania z pomocy finansowej o charakterze socjalnym przyznawanej zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z przepiséw:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uczen ma prawo do opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczeristwo;

uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w §97;

uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w§94;

uczen ma prawo do ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od
przewidywanych zgodnie z §95 statutu;

uczen ma prawo do nauczania indywidualnego w domu w szczegélnych przypadkach -
ze wzgledu na stan zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

uczenn moze byé zwolniony z cafosci lub czedci egzaminu ésmoklasisty, jesli jest
laureatem konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umoéw i zarzadze
dyrektora dotyczacych:

1)

2)

samorzgdnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) oceniania zachowania swoich kolegéw;

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych
spotecznoscig uczniowska i dziatajgcych wich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegblnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d) zgtaszania swoich probleméw pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu
i wychowawcy klasy.

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia — uczert ma prawo do:

a) znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekgji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,
jak i checi ugruntowania i poszerzenia wiadomosci oraz rozwoju zainteresowar;

¢} odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;
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d) do korzystania z telefonéw komérkowych i urzadzeri elektronicznych podczas
przerw, przed i po zajeciach edukacyjnych a takie do celéw edukacyjnych podczas
zajeé na polecenie i za zgodq nauczyciela:

- uczen przynosi telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
wiasng odpowiedzialnos¢;

- szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zniszczenia zgubienie lub kradziez
sprzetu przyniesionego przez ucznia.

e) ferii szkolnych bez zadawanych prac.

3) oceniania — uczen ma prawo do:

a) zapoznania z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zawartym w statucie szkoty;

b) znajomosci przepiséw i zarzadzeri okreslajacych zasady przeprowadzania
egzaminu osmoklasisty;

c) uczer ma prawo do obiektywnej i jawnej oceny oraz statych form kontroli
postepow w nauce;

d) zgloszenia przed lekcja nieprzygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych jeden raz
w potroczu z kazdego przedmiotu, co nauczyciel zaznacza w dzienniku
elektronicznym symbolem np.:

e) powyiszy zapis nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw/prac klasowych;

f) niesprawdzania wiadomosci na ocene w pierwszym dniu po dtuiszej przerwie
w nauce: ferie, choroba ucznia trwajaca 5 dni i diuzej;

g) poprawy kaidej oceny otrzymanej z pracy klasowej/sprawdzianu oraz oceny
niedostatecznej z innych kategorii oceniania;

h) korzystania z przywileju Szczesliwego numerka losowanego kaidego dnia przez
dziennik elektroniczny LIBRUS;

- zasady Szczesliwego numerka stanowig zatacznik do regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

Naruszenie praw ucznia-procedury odwotawcze

§101
W przypadku naruszenia praw okreslonych w statucie oraz w Konwencji o prawach
dziecka uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ skarge do pedagoga szkolnego i pedagoga
specjalnego.
Po zapoznaniu ze skargy pedagog szkolny, pedagog specjainy wnioskuje do dyrektora
szkoty o podjecie stosownych dziatan.
Dyrektor zobowiazany jest rozpatrzyé skarge w ciagu 7 dni i w formie pisemnej
powiadomié¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby. W przypadku niezadawalajgcego
rozstrzygniecia skargi przez dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania sie do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

§102
W przypadku wystgpienia konfliktu pomiedzy nauczycielem a uczniem spér ten
rozwiazuja:
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1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycnelaml uczacymi.
w danym oddziale, a uczniami tej klasy; Vo

2) dyrektor lub wicedyrektor — jeieli decyzja wychowawcy nié:‘,ﬁzakor’lczyia/'r_,konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. '

Dyrektor powotuje komisje rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w skiad ktorej wchodza

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje.

. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty koriczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzdr pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Obowiazki ucznia

§103
Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej
i regulaminow szkolnych;
2) wiasciwego zachowania sie podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnoéci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposéb;
f) przynoszenie podrecznikéw, zeszytéw, pomocy edukacyjnych, stroju sportowego
oraz materiatéw wskazanych przez nauczyciela;
g) wiasciwego reagowania na uwagi i polecenia nauczyciela;
h) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.
3) codziennego noszenia schludnego stroju szkolnego, w tym galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne oraz zmieniania obuwia na terenie szkoty:
a) stréj galowy noszony przez uczniéw w czasie $wiat panstwowych, koscielnych
i szkolnych to dla chiopca biata koszula i czarne lub granatowe spodnie, a dla
dziewczynki biata bluzka i czarna/granatowa spédnica lub spodnie;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

b) okrycie wierzchnie i buty umieszczone w worku uczeri winien zostawia¢ w szatni,’
w ktérej nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmlane‘z odziezy.

przestrzegania zasad kultury wspéfzycia w odniesieniu do mnych uczniow, nauczyueh

oraz pracownikéw szkolty, a w szczegdlnos$ci szanowania przekonan i wfasgosu mnych
0s0b; ' ‘

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczerstwa, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawiania sie przejawom brutalnoéci;

b) niewnoszenia do szkoty $rodkéw i przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

c) opuszczania terenu szkoty podczas przerw bez zgody nauczycieli i pisemnej zgody
rodzicow;

d) udania sie do $wietlicy szkolnej w przypadku przyjscia na zajgcia lekcyjne
wczesniej niz 15 minut przed ich planowanym rozpoczeciem.

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposéb:

a) usprawiedliwienie ma forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci
i jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;

b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy nie péZniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nieobecnosci;

c) usprawiedliwienia nie  spetniajgce  warunkéw, o  ktérych  mowa
w pkt. 8) ppkt a), b) nie beda uwzgledniane;

d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

e) usprawiedliwienie nieobecnosci moze zosta¢ dokonane przez rodzica, ktory to
zadeklarowat, droga elektroniczng poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym;

f) w przypadku diuiszej nieobecnosci wychowawcy klasy uczeri przekazuje
usprawiedliwienie pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, ktéry
dokonuje usprawiedliwieri uczniéw danej klasy.

uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji w szkole, a w szczegéinosci:

a) zglaszania nauczycielowi nieprzygotowania do zajg¢ w pierwszym dniu po dtuiszej
nieobecnosci w szkole;

b) napisania w ciggu dwéch tygodni od momentu powrotu do szkoty zalegtych
sprawdziandw/prac klasowych.

przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych

i innych urzadzeri elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniom zabrania sie podczas pobytu w szkole na zajeciach edukacyjnych
uzywania sprzetu, o ktérym mowa w pkt 10)z wyjatkiem sytuacji opisanej w §91
ust.3 pkt. 2)ppkt. d);

b) urzadzenia musza byé wytaczone i schowane lub odiozone do koszyka
znajdujacego sie na biurku nauczyciela;

c) w przypadku naruszenia podpunktéw a) i b) urzadzenie zostaje odebrane,
wytaczone w obecnosci ucznia:
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| .
- nauczyciel przekazuje urzadzenie do depozytu po lz\akori!czonyg:h zajeciach do.
dyrektora szkoty; T
- wzywa rodzicéw do odbioru w terminie tygodnia; ‘ p ]
- przypadek ten zostaje odnotowany przez nauczyciela.w zeszyc‘i‘)é".;postrze,iér’\
dotyczacych ucznia.
d) uczniom zabrania sig zapisywania oraz przesylania obrazu i dZwigku za pomoca
urzadzen elektronicznych z wytaczeniem sytuacji opisanej w §80 ust. 7 pkt.1)ppkt.
a).
10) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemng;
b) jest podpisane przez uprawniong osobe;
¢) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktérych zwolnienie dotyczy;
d) moze przybrac forme osobistej prosby rodzica;
e) w szczegdlnych przypadkach uczert moze byé¢ zwolniony przez nauczyciela.
11) przekazywania korespondencji pomiedzy nauczycielem a rodzicem oraz posiadania
dzienniczka lub zeszytu do kontaktu;
12) dbania o mienie szkoty;
13) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycjg
i ceremoniatem szkoly;
14) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;
15) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;
16) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

Nagrody

§104
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkotly, innych uczniéw;
3) wzorowga postawe;
4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§105
. Ustala sie nastepujace formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci ucznidw;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe:
a) fundowane przez organ prowadzacy;
b) im. Antoniego Kasztelana.
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8) nagroda dyrektora dla najlepszego absolwenta szkoty.

§106
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2} zespotu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady pedagogicznej
z zastrzezeniem §105, ust. 1, pkt. 1),2),5),6).

Nagrody w formie okre$lonej w §10S, ust. 1 pkt. 4),8) przyznaje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegétowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendiéw okreslg obowigzujgce regulaminy.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody

§107

. Uczen i jego rodzice moga wniesé zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoly w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni od dnia ztozenia pisma i informuje
w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota.

Kary

§108

. Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegélnie postanowienia statutu
szkoty, stosuje sie kary, ktére nie moga narusza¢ ich nietykalnosci i godnosci osobistej.

. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w§109.

§109

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrécenie uwagi uczniowi przez wychowawce — upomnienie wychowawcy
klasy:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klas3;
b) na forum klasy.

2) wpis uwagi do zeszytu spostrzeienn dotyczacych ucznia lub uwagi w dzienniku
elektronicznym albo do dzienniczka ucznia;

3) stowne zawiadomienie rodzicdw ucznia przez nauczyciela — rozmowa telefoniczna;

4) bezposérednia rozmowa nauczyciela z rodzicami lub rodzicami i uczniem — wezwanie
rodzica do szkoty lub zaproszenie na konsultacje;
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5) pisemne udzielenie nagany wychowawcy klasy; g | (!

6) bezposredni nadzér pedagoga/pedagoga speqalnegi/psyjchologa szkolnI go
w uzgodnionej z rodzicami formie; | '

7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wmedyrektora szkofy
- upomnienie dyrektora szkoty; g S 'i_f“jl‘ :

8) rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami ucznia lub z rodzicami i uczw ~"nagana
dyrektora szkoty;

9) w przypadku dtugotrwatego lub zagraiajacego bezpieczeristwu ucznidw lub
pracownikdw szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej szkota
zawiadamia instytucje: sad, prokurature;

10) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy: okresowym lub statym;
b) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Otrzymanie nagany wychowawcy klasy taczy sie z obnizeniem uczniowi oceny

z zachowania o jeden stopient w stosunku do oceny przewidywanej.

Otrzymanie nagany dyrektora szkoly jest jednoznaczne z otrzymaniem przez ucznia

oceny nagannej.

Moizliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia ~ wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizac;ji
podstawy programowej;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

Nauczyciel powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o karach opisanych w ust. 1. pkt. 5), 6),

7), 8), 9), 10} oraz o karach dodatkowych ust. 4. pkt. 1), 2), 3), 4).

Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w ust. 1. pkt.8), 10) podejmuje

dyrektor szkoty i przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni

od zebrania rady pedagogicznej.

Natozenie kar wymienionych w ust. 1 w pkt. 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), dokumentuje

sie w formie sporzadzonej notatki stuzbowej umieszczanej w zeszycie spostrzezen ucznia.

Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly moie wystapi¢ do kuratora oswiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty za popetnienie czyndw karalnych lub chuligariskich

zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moie nastapi¢ facznie

lub/i z pominigciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.
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Odwotanie sie od natozonych kar

§110

. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.

. W przypadku kar, o ktérych mowa w §109, ust 1. pkt. 5) oraz ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4) uczen

ma prawo odwotania sie do wychowawcy:

1) wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciagu 3 dni;

2) jesli uczer nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac
sie do pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

3) uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego do dyrektora
szkoty;

4) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu
3 dni.

Istnieje mozliwos$¢ odwotania si¢ od kary, o ktérej mowa w §109, ust. 1. pkt 8), 10) do

dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciagu 3 dni od zastosowania kary. Dyrektor

zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemnej.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje prawo do odwotania sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad

szkotg.

Skreslenie z listy uczniow

§111

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z procedurami przewidzianymi

w odrebnych przepisach, rada pedagogiczna moze podjac uchwate o skresleniu z listy

ucznia, ktéry ukoriczyt 18 lat i nie rokuje nadziei na ukonczenie szkoty.

1) ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen ukoriczy 20. rok zycia.

. Skreslenia ucznia z listy uczniéw w formie decyzji administracyjnej dokonuje dyrektor.

Skreélenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasigegnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje uczniowi

prawo wniesienia odwotania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni.
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ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA | ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§112

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania ‘wynikajé?:é z ustawy
o systemie os$wiaty oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegolnodci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych moiliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczeri na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

3. Zadania osiggane sg poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umoiliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploraciji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoé¢, oryginalnoé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowarn prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacij,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umotzliwiajacych bezpieczng, samodznelnq eksplorac;qf

elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterk wania, planow?nla

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swo;ej pracy; ,

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organlzaqaml i mstytuqaml
uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz: tworzema warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgody rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
— kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

W oddziatach przedszkolnych organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng

zgodnie z § 24 statutu.

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu

przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego, obejmuje sig indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

1) indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizuje sie:

a) na pisemny wniosek rodzicéw;

b) na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespét
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin i jest

dostosowany do potrzeb i oczekiwan rodzicow.

W ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym

dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do oddziaiéw przedszkolnych

na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

1) szkota umozliwia wychowankom oddziatow przedsz\golnych p?gi;trzymnglnieyj
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. a . ! "

W celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na prayjecie cudzomemcow

1) dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszandwanle réznic
kulturowych; P “i_“ y

2) cudzoziemcéw zacheca sie do udziatu w zajeciach dodatkowych, w- przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ObeijJe sie je taka
pomoca.

Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoly wniosek o zorganizowanie

nauczania religii ich dzieci.

W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania

W hastepujacy sposdéb:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej - konsultacje i grupowej - zebrania
w celu zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej oraz z przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong
diagnoze;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw dajace mozliwos¢ poznania metod i form
pracy z dzieémi za zgoda wszystkich zainteresowanych;

3) organizuje prace wyréwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupowsg;

4) petni wobec rodzicow funkcje doradcza, proponujagc zestawy cwiczen
wspomagajacych rozwdj dziecka;

5) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji
ich dziecka;

6) wspdtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku i rodzinie.

Do oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej przyjmowane s3 dzieci szescioletnie

w celu umotliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.

Dzieci posiadajgce orzeczenie do ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych dyrektor

szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, podjat decyzje o odroczeniu

obowigzku szkolnego, mogg by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po
ukoriczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Opieke nad dzieémi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin

w tygodniu:

1) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

2) czas trwania zajeé dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 6 lat wynosi okoto 30 minut;

3) czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkéw

organu prowadzacego:
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18.

19.

20.

21.

1) liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacyjny pracy szkoty;

2) zajecia dodatkowe organizowane s po czasie przewidzian\"/m na realizacje poqstiajwy'
programowe;j. v

Wychowanek w oddziatach przedszkolnych w szczegélnosci ma pf‘qwo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekur'\’crz"égo,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczefistwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zajec organizowanych poza szkotg;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) iyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo - dydaktycznym;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica

nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez niego

osobe petnoletnia.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami:

1) opieke nad dzieémi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
ktérych opiece powierzono oddziaty;

2) w razie nieobecnosici nauczyciela opieke organizuje wyznaczony przez dyrektora
wicedyrektor;

3) w wypetnianiu zadari zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom,
nauczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddzialy uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora:

a) w razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg
dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdinosci rodzice;

b) wycieczki organizowane s3 zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
i regulaminem obowigzujacym w szkole;

5) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci - sale, szatnie,
tazienka oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy.

Dziecko musi byé przyprowadzone i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow

lub upowazniong przez nich na piSmie osobe petnoletnia zapewniajacg petne

bezpieczeristwo:

1) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciel
kazdorazowo zgtasza fakt dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy, ktory podejmuje
dziatania wyjasniajgce.
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

o 7

Nauczyciele prowadzacy oddzialy przedszkolne wspétdziatajg z rpdzicamilw sprawach!
wychowania i nauczania poprzez: l | /
1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych | ksztafcacych
realizowanych w oddziatach przedszkolnych; &
2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania” przedszkanego
i wiaczania ich do ksztattowania u dziecka okreslonych\tam&mdomoscn
i umiejetnosci;
3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witaczanie ich do
wspierania osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
4) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach oddziatéw przedszkolnych,
np.: wspélne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.
Nauczyciele systematycznie planujg swojg prace w oparciu o:
1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym
roku szkolnym;
2) Koncepcje Pracy Szkoty;
3) Plan pracy opracowany na potrzeby kazdej z grup;
4) dokumentacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuricza jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece dzieci. Ma obowigzek kierowania sie dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie
a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.
Na podstawie ramowego rozkitadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych zwraca szczegélng uwage na stopien
sprawnosci  fizycznej i wydolnosci organizmu dziecka, dobierajagc ¢wiczenia
w odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje programu wychowania przedszkolnego;
b) stosowanie wiasciwych metod pracy;
c) systematyczne przygotowanie do zaje¢;
d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajed;
e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j.
3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, zdolnosci i zainteresowania dzieci;
5) udzielanie dzieciom pomocy w przezwyciezaniu ich trudnosci i niepowodzen.
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29.

30.
31.

32.

33.

34.

|

Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwaql pedagoglcznych_-
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dZIeCI f

1) obserwacje sg dokumentowane; 1 ‘
2) sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. ~

Do kohca pazdziernika nauczyciele przeprowadzaja diagnoze wstepna.

W roku poprzedzajagcym mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowe] nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki

w szkole;

1) do 30 kwietnia nauczyciel informuje rodzicéw i przekazuje diagnoze koricowg
i informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére maja

pomaoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagacé;

2) nauczycielom oddziatéw przedszkolnych przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktérej rodzic zwrdci sig
w razie potrzeby, w poglebieniu diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu

pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggnac opinii

specjalistéw zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w szczegolnosci:

1) pedagoga szkolnego;

2) pedagoga specjalnego;

3) psychologa;

4) logopedy;

5) innych nauczycieli specjalistéw prowadzacych prace z dzieckiem.

Dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju szkota

organizuje zajecia pobudzajace psychoruchowy i spoteczny rozwéj dziecka w wymiarze

od 4 do 8 godzin miesiecznie na pisemny wniosek rodzicéw.

Strona 93 z 99



ROZDZIAL 12 |
CEREMONIAt SZKOLY

§113
1. Szkofa posiada wiasny hymn i sztandar:
1) hymnem szkoty jest piesri, do ktérej stowa utozyta Anna Michowska, a muzyke
skomponowat Marek Roctawski;
a) tekst hymnu brzmi nastepujaco:

Sq na swiecie wielcy ludzie.
I nasz narod takich ma,
Ci Polacy w wielkim trudzie,
Budowali dom dla nas.

Jest wsréd nich i nasz Kosciuszko,
Naczelnikiem zwq go tez,

Polska ziemia mu kolyskgq,
Wolnos¢ kraju swieta rzecz.

Poszli za nim prosci ludzie,
Pragngqc Polsce wolnos¢ niesc,
Ranny zostal, lecz pamietat,
Czym jest wiernos¢, honor, czesé.

Umart z dala od ojczyzny,

Imie jego wielkie jest,

Polskie szkofy i ulice,

Niosq w swiat pamieci tres¢.
2) sztandar szkoty:

a) awers — na biato — czerwonym tle w centralnej czeéci sztandaru widnieje godto
Polski: orzet biaty. U dotu sztandaru wyhaftowano napis w brzmieniu: Szkofa
Podstawowa nr 6 im. Tadeusz Kosciuszki Wejherowo;

b) rewers: na kremowym tle widnieje czerwony krzyz, w ktérego $rodku
wyhaftowano wizerunek Tadeusza Kosciuszki umieszczony w srebrno-ztotym
wiericu laurowym. Krzyz okala napis w brzmieniu: Nie ma dla nas sprawy drozszej
niz Rzeczpospolita Polska.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.
3. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim klasyfikacyijinym posiedzeniu
rady pedagogicznej i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow:
1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowa funkcjg
uczniowska, dlatego uczniowie typowani do niego powinni wyrézniaé sie w nauce,
odznaczac sig nienaganng postawa i wzorowym zachowaniem;
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2) kandydatury sktadu s przedstawiane przez wychowawc?w klas pigtych, széstychu’
i si6dmych oraz przez samorzad uczniowski na klasyflkacyjnej radzie pedagoglcznej
i przez nig zatwierdzane; \
3) kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od przekazanla sztandaru w dn|u
uroczystego zakoriczenia roku szkolnego;
4) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — sztandarowy — jeden uczen;
2) asysta — dwie uczennice.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato — czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie szkot
i instytucji lub organizacji:
1) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) $lubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia;
c) zakoriczenie roku szkolnego oraz pozegnanie absolwentéw;
d) uroczystosci koscielne, miejskie lub okolicznosciowe.
Szkota posiada wtasny ceremoniat, do ktérego nalezy:
1) pasowanie na ucznia;
2) Dzien Patrona;
3) Pozegnanie absolwentéw.
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ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§114
Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. -

§115
Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku
w bibliotece.

§116
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie s rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§117

Dyrektor szkoly po wprowadzeniu wiecej niz trzech nowelizacji zobowigzany jest ogtaszaé
tekst ujednolicony Statutu Szkoty. Dopuszcza sie ujednolicanie statutu po kaidorazowym
wprowadzeniu istotnych zmian.

§118
Traci moc Statut Szkoly z dnia 16wrzesnia 2024 r.
§119

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 6 w Wejherowie wchodzi w zycie z dniem
15wrzesnia 2025 .
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